Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4246

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
R, amaaima PERIODO 2021
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA
RUC: 0968580190001
REPRESENTANTE LEGAL PUGA DAVILA JAIME ANTONIO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES MILITARES AEREAS, MEDIANTE LA GESTION
P . DEL ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, DE
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION DEFENSA AEREA E INFANTERIA AEREA; A FIN DE CONTRIBUIR A LA DEFENSA

DE LA SOBERANIA Y LA INTEGRIDAD TERRITORIAL; Y, CON SU CONTINGENTE
APOYAR AL DESARROLLO NACIONAL Y LA SEGURIDAD PUBLICA Y DEL
ESTADO.

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

1815914 1829569 0 410991 2461749 37442 46241 352077  https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/1CoberturaGeografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOVER, GARANTIZAR Y DESARROLLAR 1. PROTEGER Y PROMOVER LOS LA NORMATIVA INTERNA PROTEGE Y
DISCAPACIDADES LA INSTITUCIONALIDAD, NORMATIVIDAD Y = DERECHOS Y LA INCLUSION PROMUEVE LA CARRERA PROFESIONAL
POLITICAS PUBLICAS CON EQUIDAD PARA  SOCIAL DEL PERSONAL MILITAR PARA EL PERSONAL QUE ADQUIRIO
MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD QUE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD O

PRESTA SUS SERVICIOS EN LAS ENFERMEDAD CATASTROFICA EN EL
FUERZAS ARMADAS, A TRAVES ' TRANSCURSO DE SU CARRERA, SE CUMPLE

DE LA NORMATIVA INTERNA, CON LAS POLITICAS DE LA AGENDA
EN APEGO A LA CONTITUCION NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE LA REPUBLICA DEL INTERGENERACIONAL 2017-2021 COMO

ECUAODOR, Y DE MAS EN EL EJE DE SENSIBILIDAD 1.1 PROMOVER
INSTRUMENTOS PARA SU EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
EFECTO. DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EL RESPETO A SU DIGNIDAD Y SU DEBIDA
VALORACION 11.1.B GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN PROTECCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 6.1.C
ASEGURAR CONDICIONES QUE
GARANTICEN EL DESEMPENO LABORAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE LA EQUITACION DE
OPORTUNIDADES 3.1.E PREVENIR RIESGOS
Y ACCIDENTES LABORALES QUE PUEDEN
DEVENIR EN DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N

MOVILIDAD HUMANA



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PROMOCION, GARANTIA Y DESARROLLO 1. SUPERAR LAS RELACIONES LA POLITICA DE GENERO DE LAS FUERZAS

GENERO DE INSTITUCIONALIDAD Y POLITICAS DE DESIGUALDAD, LA ARMADAS, SE ALINEA CON LA POLITICA
PUBLICAS CON EQUIDAD DE GENERO.  VULNERACION DE DERECHOS Y = NACIONAL CON SUS ESPECIFICACIONES
LOGRAR LA EQUIDAD DE  CUMPLE CON LOS EJES: 2. UNA VIDA LIBRE
GENERO, QUE INSTITUYE LA DE VIOLENCIA 4. SALUD 7. PRODUCCION Y
IGUALDAD ENTRE EL PERSONAL EMPLEO. LA EXISTENCIA DE UN
MILITARES MASCULINO Y REGLAMENTO QUE NORMA LOS
FEMENINO QUE PRESTA SUS  DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA DE LA
SERVICIOS EN LAS FUERZAS MUJER MILITAR Y LOS PLANES Y
ARMADAS. 2. HA PERMITIDO  PROGRAMAS DE CAPACIDAD EN TEMA DE
BRINDAR AL PERSONAL GENERO NOS PERMITEN GARANTIZAR
MILITAR MASCULINO Y PROTEGER LOS DERECHOS DEL PERSONAL
FEMENINO, LAS MISMAS MILITAR; Y ESTO SE APLICA EN
OPORTUNIDADES, CONCENTRACIONES DEL PERSONAL
CONDICIONES, Y FORMAS DE ~ MILITAR, ESTADO DE GESTACION, ENTRE
TRATO, SIN DEJAR A UN LADO OTROS.
LAS PARTICULARIDADES DE
CADA UNO(A) DE ELLOS(AS)
QUE PERMITAN Y GARANTICEN
EL ACCESO A SUS DERECHOS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N
INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\UOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACINUOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIC
oNO WEB DE LA INSTI

CADO EN LA PAG.
N

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl La Difusion del Informe de Rendicion de cuentas se la realizé a través https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASEZ  DISTINTOS MEDIOS del FACEBOOK LIVE.

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Planificacion de los eventos participativos https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Socializacién interna y aprobacion del Informe de rendicion de cuentas  https:\/WVwww.defensa.gob.ecVrendicion-de-cuentas\/

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte de los responsables.
) Sl Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de https:VWwww.fae.mil.ec\iwp-contentVuploads

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada  \2022V/03V2ActaDeConformacion.pdf

(EOD) y Unidad de Atencion.
) Sl El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa remitié el Informe de https:VWwww.fae.mil.ec\iwp-content\uploads\2022V/03V/fuerza_aE%CC

FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Gestion para la respectiva consolidacion en el Informe de Gestion de la ~ %81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf
Fuerza Aérea Ecuatoriana.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl La Deliberacion Publica la realizé el sefior Ministro de Defensa en la https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

CIUDADANIA

ciudad de Quito el 29-MAR-2022.



LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Luego de recopilar toda la informacion necesaria para el proceso de https:VWwww.fae.mil.ec\iwp-contentVuploads

FASE 1 rendicion de cuentas afio 2021, se procedio a llenar la matriz excel V/2022\/03V5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf
ESTABLECIDO POR EL CPCCS correspondiente al formulario de informe de rendicion de cuentas
Sl 1.- Reunién de conformacion de equipo de trabajo, rendicion de https:VWwww.fae.mil.ec\iwp-contentVuploads
cuentas afio 2021, para lo cual se firmaé el acta de conformacion.2.- \/2022\/03\/3RendicionDeCuentasExcel.pdf
N Equipo de trabajo proporcioné informacién para ingresar en la matriz
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE excel del formulario rendicién de cuentas.3.- Se legalizé formulario y
CUENTAS o " " i " ”
anexos4.- Se remitié formulario y anexos a la Direccién de Planificacion
y Gestion Estratégica.5.- Se realizé la Deliberacion Publica por parte del
Ministerio de Defensa Nacional.
. Sl La Deliberacion Publica la realizo el sefior Ministro de Defensa en la https:VWwww.defensa.gob.ecVrendicion-de-cuentas\/
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO ciudad de Quito el 29-MAR-2022, conforme plazo establecido por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
Sl Entrega del informe de Rendicion de Cuentas al Cosejo de https://www.cpccs.gob.ec/
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S~ . o : .
FASE 3 TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL \F/,i?t:tjlacllpamon Ciudadana, a través del ingreso del informe en el sistema
Sl En la Deliberacién Publica realizada el 29-MAR-2022, se emitieron los  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES GIUDADANOS EN EL INFORME DE aportes ciudadanos que constan en el acta de compromiso-plan de
RENDICION DE CUENTAS trabajo
FASE1 | REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Redaccién del Informe de rendicion de cuentas https:VWwww.defensa.gob.ecVrendicion-de-cuentas\/
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LA DELIBERACION PUBLICA LA REALIZO EL SENOR MINISTRO DE DEFENSA EL 29-MAR-2022 EN LA CIUDAD DE QUITO, DONDE LA CIUDADANIA EMITIO SU PRONUNCIAMIENTO

SOBRE EL PROCESO DE RENDICION CUENTAS ARIO 2021, EN LA MISMA QUE MANIFESTARON LO SIGUIENTE: ;COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DE
PAIS CON EL NUEVO GOBIERNO? ; QUE ACCIONES TOMARAN LAS FUERZAS ARMADAS EN APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS,
ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAIS? ; SE MEJORARIAN KAS ACCIONES PARA EL CONTROL DE ARMAS ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES? ; SE CONTINUARAN HACIENDO
PRESENCIA EN LOS SECTORES URBANOS DE MAYOR RIESGO, ESPECIALMENTE EN LAS CIUDADES MAS GRANDES DEL PA[S? ;SE CONTARA CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES
PARA EL INGRESO DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA, DADO QUE HAN SIDO LAS MAS AFECTADAS POR EL EFECTO QUE TUVO LA
PANDEMIA EN EL PAIS? EN TAL RAZON SE REALIZO UN ACTA DE COMPROMISO-PLAN DE TRABAJO,MEDIANTE EL CUAL SE COORDINARA CON LA DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL PARA QUE EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, PLANIFIQUE Y DESARROLLE UN PRODUCTO COMUNICACIONAL , POR MEDIO DEL CUAL SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS CIUDADANOS DETALLADOS EN EL ACTAY SE REPORTE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO A LA DIRECCION DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

MASCULI FEMENI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

29/03/2022 95

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICA
APORTE AVANCESDE

CIUDADANO EN LA
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?

(PONGA SI O NO)
Requerimiento de informacion sobre" Acuartelamiento de mujeres, si Fuerzas SI 76-100 POLITICA DE IGUALDAD https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
Armadas va a continuar con el reclutamiento de mijeres y los conocimientos

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Sl

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

https:\\WA\\\VVwww.defensa.gob.ec\\\/transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https\\\VA\\\/www.defensa.gob.ec\\\/transparencia
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ION TIENE ARTICUL/

A INST

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
Sl

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

I i i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Incrementar el Alistamiento operacional de FFAA NA(;I)EE: oS | oTALES o
0s




Incrementar el Alistamiento operacional de FFAA 5086 SIMULADORES DE VUELO, SALTOS DE # PERSONAL ENTRENADO, 5086,00 1184,00 23,28 % SE REALIZARON 19 ENTRENAMIENTOS

PARACAIDISMO, POLIGONO DE TIRO, DISPONIBILIDAD DE MEDIOS EN SIMULADORES DE VUELO PARA
ENTRENAMIENTO RESCATE COMBATE, LOS DIFERENTES EQUIPOS DE LA
ENTRENAMIENTO CONTRATERRORISMO, PLAN FUERZA AEREA, ASi MISMO EL GOEFA
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, PRUEBAS REALIZO LOS ENTRENAMIENTOS
FUuOOCCSICAS, DISPONIBILIDAD ARMAMENTO RESPECTIVOS, SALTO DE

PARACAIDISMO, POLIGONO DE TIRO,
ENTRENAMIENTO RESCATE
COMBATE, CONTRATERRORISMO, ASI
COMO EL MANTENIMENTO DEL
ARMAMENTO EN LA FRONTERA

NORTE.
i igilanci 3 TOTALES | TOTALES

Incrementar la capacidad de V|g||a,nc|a1 contr.ol, EETNERE NO. DE DESCRIPCION | | e

temprana y defensa de la soberania e integridad META os

territorial

17876 PATRULLAJES TERRESTRES, OPERACIONES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 17876,00 17994,00 100,66 % SE REALIZARON OPERACIONES DE

VIGALCO, INTELIGENCIA AEREA, INTELIGENCIA OPERACIONES PATRULLAJES TERRESTRES, HORAS
COYUNTURA, MEDIDAS PASIVAS DE VIGILANCIA AL ESPACIO AEREO,

INFORME DE INTELIGENCIA AEREA,
COYUNTURAS Y MEDIDAS PASIVAS

i i 5 TOTALES | TOTALES
Incrementar la cooperacién con los organismos de NO. DE DESCRIPCION | | e
seguridad interna del Estado META os
2 PROCESO ELECTORAL PRIMERA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00 % SE PARTICIPO EN EL PROCESO
VUELTA/PROCESO ELECTORAL SEGUNDA OPERACIONES ELECTORAL DESARROLLADO EN
VUELTA NUESTRO PAIS DURANTE EL ANO
2021
- L TOTALES | TOTALES
Incrementar la Gestion Institucional por Resultados NO. DE DESCRIPCION e | comatises
META os
216 PLAN DE PREVENCION, PROTOCOLO EN NUMERO DE PRESUPUESTO 216,00 216,00 100,00 % SE REALIZARON CAPACITACIONES EN
CEREMONIAS MILITARES DEVENGADO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
PROFESIOGRAMAS, ADEMAS DE LOS
ACTOS PROTOCOLARIOS,
Incrementar la presencia internacional del personal y NO. DE DESCRIPCION JeaLEs || el

Ny o . . PLANIFICAD | CUMPLIDOS
unidades militares en operaciones de paz, desminado META os

humanitario, apoyo humanitario y fomento de la
confianza y seguridad mutua

w.

REUNIONES DE GUARNICIONES Y COMANDOS | PORCENTAJE DE PARTICIPACION FFAA 66,67 % SE PARTICIPO EN REUNIONES DE

OPERATIVOS CON PERU, MISIONES DE PAZ ~ EN MISIONES DE PAZ Y AUIDA GUARNICIONES Y COMANDOS

SUDAN DEL SUR HUMANITARIA Y ACUERDOS OPERATIVOS CON PERU, Y SE
INTERNACIONALES CUMPLIO CON LA MISION SUDAN EL

i égi j DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Incrementar las capacidades estratégicas conjuntas de  JN[@Mb]= oS | ioTALES o
0s

FFAA META

%]
c
I:'

H.

ENTRENAMIENTO EQUIPO H-145 # PERSONAL ENTRENADO 1,00 100,00 % ENTRENAMIENTO EQUIPO H-145
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 81,768333333
33333333333
333333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO U&F’ég‘gﬁéw DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administraci\u00F3n Central $3.888,19 $3.888,19 100,00 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Wwp-content\Wuploads\\V2022\\V03\
\V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Protecci\u0OF3n y Vigilancia del Territorio Ecuatoriano $211.831,99 $208.167,57 98,27 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Wwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\
\V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Coorperaci\u00F3n Internacional para Contribuir a la Paz $13.949,82 $13.949,82 100,00 https:\W\\Wwww.fae.mil.ec\Wwp-content\Wuploads\\V2022\\/03\
Regional y Mundial \V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Alistamiento Operacional de las Fuerzas Armadas $257.374,37 $256.688,64 99,73 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Wwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\

\V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Fortalecimiento de las Capacidades Estrat\uOOE9gicas $119.696,28 $119.696,28 100,00 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\Wwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\
\V7ESIGEFporProgramas.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Seguridad Integral $23.340,00 $23.340,00 100,00 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Wwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\
\V7ESIGEFporProgramas.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $630.080,65 $625.730,50 598,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$630080,65 $510384,37 $506034,22 $119696,28 $119696,28 99,31 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $3.997,61 $2,00 $3.997,61 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Wwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\\
V/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf

INFIMA CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$40,00 $153.307,65 $40,00 $153.307,65 https:\W\Wwww.fae.mil.ec\\Wwp-content\\Vuploads\\V2022\\V03\\
V/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf

MENOR CUANTIAB Y S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $19.500,00 $1,00 $19.500,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf

PRODUCCION NACIONAL NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _




PRODUCTTION NACIONAL $8.00 $3804TLTY $8.00 $380474.73 hitps WAIVWww. tae mil eciWwp-contentiiVapads W20 Z2403 0
VEC: 'orProcesos pdl

HEO.“EN e o m

$2.00 s22.180.21 $1.00 $11.098.00 htpe WA wew 180 mil o \Wwp. J2022%V03%
VEC aadroRasumenComprasPorProcesos. pdf

o T e s Bl i e T s

S0 $105.207,78 S0 $90219.78 NEP A www, 138 MiLeC WV wp - contenilVupadsT20221 U3y
\ac A,

P o

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $000 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO HE RECINDO OBSERVACONES NI DICTAMENES EN SN SN 000% SN NO APLICA

EL ANO ANTERIOR
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