Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4509
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R traimainain PERIODO 2021
[ omosGeNeAls |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA
RUC: 1768125590001
REPRESENTANTE LEGAL FABIAN RAUL LESCANO ZARATE
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIA DE COTOPAXI 409.205 USUARIOS
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

198625 210171 0 409 285216 21279 98618 3683  https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/1CoberturaGeografica.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DESARROLLO ASEGURAR EL DESARROLLO APORTES POSITIVOS REPERCUTEN EN
GENERACIONALES AERONAUTICO, MILITAR Y BUENAS RELACIONES TRATO SOCIAL
EDUCACION INTEGRAL, CON ENTRE LAS PERSONAS E INSTITUCIONES.
EFICIENCIA'Y CALIDAD A
TODOS LOS ADOLESCENTES
QUE SE INTEGRAN A LA VIDA

IMPLEMENTACION DE PO

TICAS PUBLICAS PARA LA
D

MILITAR.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S AUTO DETERMINACION CULTURAL GARANTIZAR Y PROTEGER LA LA POLITICA INTERCULTURAL PERMITE
INTERCULTURALES AUTODETERMINACION INCREMENTAR LA INCLUSION LABORAL
CULTURAL, LOS SABERES EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE

ANCESTRALES, EL PATRIMONIO PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
TANGIBLE E INTANGIBLE Y LA NACIONALIDADES HISTORICAMENTE

MEMORIA SOCIAL DE LOS EXCLUIDOS.
PUEBLOS Y NACIONALIDADES.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PRODUCCION, EMPLEO Y DESARROLLO PROMOCION, GARANTIA Y DERECHO A LA VIDA, RESPETO A LA
GENERO GENERACION DE IGUALDAD DE ' DIGNIDAD DE LAS MUJERES, PROMOCION
OPORTUNIDADES Y Y GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS

CONDICIONES DE TRABAJO. DERECHOS LABORALES, DERECHOS DE
LIBERTAD, TRATO DIGNO LO CUAL
REPERCUTE EN UNA SOCIEDAD
IGUALITARIA'YY MODERNA.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N SENSIBILIZACION PROMOVER EL CONSTRUIR'Y FORTALECER UNA
DISCAPACIDADES RECONOCIMIENTO Y PERCEPCION POSITIVA DIGNA Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS RESPETUOSA DE LAS MUJERES Y
DE LAS MUJERES Y HOMBRES HOMBRES CON DISCAPACIDAD DE LAS
CON DISCAPACIDAD, SU PERSONAS.

DEBIDA VALORACION Y EL
RESPETO A SU DIGNIDAD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICAGION PARTIGIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJEC o LINK AL MEDIO DE VERIFICACIC
WEB DE LA IN:

Sl Conformacion del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2008anexo_2_ACTA-
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada = DE-CONFORMACIO%CC%81N.pdf
(EOD) y Unidad de Atencion.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. https://www.fae.mil.ec/wp-
FASEO  cUENTAS content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel. pdf
Sl Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad = %81rea_ecuatoriana_2_rendici0O%CC%81n_de_cuentas.pdf
de Atencion.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por  https://www.fae.mil.ec/wp-
FASEL | ESTABLECIDO POR EL CPCCS el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. content/uploads/2022/03/5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Redaccién del Informe de rendicion de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de cuentas  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte de los responsables.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
DISTINTOS MEDIOS medios.
Ni N NO APLICA
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS © s/ o c
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Realizacion del evento de rendicion de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 i
CIUDADANIA
Sl Lugar donde se realiz6 la rendicién de cuentas ante la ciudadania: https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S| Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

RENDICION DE CUENTAS cuentas.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
FASE 3 TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ingreso del Informe en el sistema virtual. de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NINGUNO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

29/03/2022 95
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCIO E RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUD:I;?V\T;EEN LA AYRNEEII2
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

Requerimiento de informacién sobre acuartelamiento de mujeres: si FF.AA. Sl 51-75 Politica de Igualdad https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
va a continuar con el reclutamiento de mujeres y los conocimientos que se
adquieren al finalizar.




DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
a PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPT,

5 PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.fae.mil.ec/2021-2/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.fae.mil.ec/2021-2/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST! ION TIENE ARTICUL/ EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PA: EB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR

%
CUMPLIMIENTO

EXCLUSIVAS DE LA GESTION ME

istami i DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
Incrementar .el alistamiento opgraclonal de Fue{rzas NO. DE A | clibibes
Armadas mediante el entrenamiento, mantenimiento y META os
bienestar al personal

3 TAREA CUMPLIDAS NUMERO DE TAREAS CUMPLIDAS. 19,00 19,00 100,00 % SE GESTIONA Y PLANIFICA LA
DISPONIBILIDAD DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA
TECNICA DE LA FUEERZA AEREA

i igilanci TOTALES TOTALES
Incrementar la capacidad de wgllencla., control, alérm.a NO. DE DESCRIPCION e | cumatiee s
temprana y defensa de la soberania e integral territorial, SRYI4VN os
mediante la ejecucion de operaciones.
2 FORMAR ACADEMICAMENTE Y MILITARMENTE = NUMERO DE ASPIRANTES A TROPA 225,00 214,00 95,11 % SE GESTIONA LA FORMACION
SOLDADOS DE LA FUERZA AEREA FORMADOS INTEGRAL DE LOS FUTUROS

SOLDADOS DE LA FUERZA AEREA

Lograr la eficacia y eficiencia de recursos financieros en  [IN[OM/3 DESCRIPCION e o | cumatiee s
base a la optimizacion en la gestion de recursos META os
humanos, administrativos y financieros

1 NUMERO DE TAREAS REALIZADAS NUMERO DE TAREAS CUMPLIDAS. 7483,41 7482,41 99,99 % SE REALIZA LA PLANIFICACION PARA
MANTENER OPERATIVA LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA
TECNICA DE LA FUERZA AEREA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 98,366666666
66666666666
666667 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO K8 CU&%Q@%? DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 01 ADMINISTRACION CENTRAL $40.102,74 $40.102,74 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2008anexo_7_ESIGEF-POR-
PROGRAMAS pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL $31.992,00 $31.992,00 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
TERRITORIO ECUATORIANO content/uploads/2022/03/2008anexo_7_ESIGEF-POR-
PROGRAMAS pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE $32.666,30 $32.666,30 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
LAS FUERZAS ARMADAS content/uploads/2022/03/2008anexo_7_ESIGEF-POR-

PROGRAMAS pdf
TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $104.761,04 $104.761,04 300,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICAD EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$104761,04 $104761,04 $104761,04 $0,00 $0,00 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$27,00 $1.925,76 $27,00 $1.925,76 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2008anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pd

INFIMA CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$17,00 $33.123,80 $17,00 $33.123,80 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2008anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pd




MENOR CUANTIA OBRAS Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $18.750,00 $2,00 $18.750,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2008anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pd

OTRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$5,00 $35.671,48 $5,00 $35.671,48 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2008anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pd

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $15.290,00 $2,00 $15.290,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2008anexo_8_-
CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pd

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLIC El PAG. WEB DE LA INSTI

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS

RECORIERP RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N S/IN 0,00 % SIN NO APLICA

EL ANO ANTERIOR

®
Fabian Lescano Zarate Humberto Lozada Martinez
Teniente Coronel EMT. Avc. Capitan Tec. Avc. )
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ETFA JEFE UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Fernan

b RS ‘ Cristian Saa Brito
Capitan Esp. Avc. ) Capitan Téc. Avc.
JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION JEFE DPTO. FINANZAS

Henry Aldaz Cheza
Suboficial Segundo Téc. Avc.
RESPONSABLE REGISTRO INFORME
RENDICION CUENTAS 2021
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Imagen colocada


