Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4182

e Ciudadanay Control Social
Ecuador Mamelekiapak Runa Tartanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakuy

R traimainain PERIODO 2021
[ omosGeNeAls |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR AEROESPACIAL
RUC: 1768135630001
REPRESENTANTE LEGAL WASHINGTON WILFRIDO MOYA SALAZAR
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A:

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PICHINCHA-QUITO
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

1255711 1320576 0 0 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2006anexo_1_COBERTURA-
GEOGRA%CC%81FICA.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA S DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PRODUCCION, EMPLEO Y DESARROLLO PROMOCION, GARANTIA Y PROMOCION Y GARANTIA DEL EJERCICIO
GENERO GENERACION DE IGUALDAD DE LOS DERECHOS LABORALES
DEOPORTUNIDADES Y
CONDICIONES DE TRABAJO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| PLURINACIONAL E INTERCULTURALIDAD PROMOVER EL DIALOGO PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR LA

INTERCULTURALES INTERCULTURAL, PARA DIVERSIDAD CULTURAL Y RESPETAR SUS
ESTABLECER LA ESPACIOS DE REPRODUCCION E
CORRESPONSABILIDAD Y INTERCAMBIO, EN EL MARCO DEL
ARMONIA EN EL BUEN VIVIR PLURALISMO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO S/N S/N S/N

GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| PARTICIPACION FOMENTAR EL EJERCICIO DE  ACTIVIDADES ORIENTADAS A ASEGURAR

DISCAPACIDADES LOS DERECHOS SOCIALES, ' LA PLENAY ACTIVA PARTICIPACION EN LA

CIVILES Y POLITICOS, Y DE LAS = VIDA PUBLICA YPOLITICA DEL PAIS, ASI
LIBERTADES FUNDAMENTALES = COMO EL RESPETO A SUPRIVACIDAD, SIN
DE LAS PERSONAS CON DISCRIMINACION Y EN IGUALDADDE
DISCAPACIDAD. CONDICIONES CON LAS DEMAS.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\UOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\UOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA

SECTORIALES



DIALOGOS PERIODICOS DE NO
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO
LA CIUDADANIA
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

‘ SR
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

NO

NO

NO

NO

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

MEDIO DE VERIF

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI Realizacion del evento de rendicién de cuentas a la ciudadania https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2

CIUDADANIA
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

S RENDICION DE CUENTAS cuentas
. Sl EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Informe de Gestiéon  https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC

FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Institucional 2021 %81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Rindié cuentas a la ciudadania en el plazo establecido https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
FASE 3 TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ingreso del Informe en el sistema virtual de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DISTINTOS MEDIOS medios.
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de cuentas  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte de los responsables.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Llenado el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido https://www.fae.mil.ec/wp-
FASE 1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencion. content/uploads/2022/03/5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf

| R i6 | Inf tas A CAR( DE PLANTA  https:// .def .gob. icion-de- t
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| edaccién del Informe de rendicién de cuentas A CARGO ps:/www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
CENTRAL MIDENA
Sl Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Acta de Coformacion  https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2006anexo_2_ACTA-

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS para rendicion de cuentas, Memorando de Delegacion DE-CONFORMACIO%CC%81N.pdf
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN NO APLICA
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas. https://www.fae.mil.ec/wp-

CUENTAS content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf

REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE \" ACUARTELAMIENTO DE MUJERES: SI FF.AA. VA A CONTINUAR CON EL RECLUTAMIENTO DE MUJERES Y LOS CONOCIMIENTOS QUE SE
ADQUIEREN AL FINALIZAR.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS [c]N[=Xe}

MASCULIN FEMENIN LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

29/03/2022 95

SE INCORPORO EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE
CIUDADANO EN
GESTION
INSTITUCIONAL?

(PONGA Si O NO)

Requerimiento de informacién sobre " ACUARTELAMIENTO DE MUJERES: Sl
SI FF.AA. VA A CONTINUAR CON EL RECLUTAMIENTO DE MUJERES Y
LOS CONOCIMIENTOS QUE SE ADQUIEREN AL FINALIZAR

DESCRIPCION DE RESULTAD

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE
AVANCESDE

CUMPLIMIENTO

76-100 Politica de igualdad https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL
a PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA



Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %

NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT, PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Sl

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

Incrementar el nivel de control del espacio aereo y DESCRIPCION
defensa del territorio nacional mediante el

fortalecimiento del poder aeroespacial

SE ESTABLECE EL NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS RELACIONADO CON EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN EL
AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Incrementar la eficiencia y control de la gestion por DESCRIPCION
resultados mediante la correcta aplicacion del sistema

de planificacion institucional
SE ESTABLECE EL NUMERO DE ACCIONES O

TAREAS RELACIONADO CON EL APOYO
ADMINISTRATIVO

9928

INDICADOR DE LA META

% DE PERSONAL MILITAR CON
COMPETENCIAS PROFESIONALES
ACORDE AL PERFIL

% DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

92,49 %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

413,00 382,00

DURANTE EL ANO 2021, EL COED
CAPACITO AL TALENTO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA' Y OPERATIVA

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

9928,00 9928,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2021, EL COED
BRINDO EL APOYO ADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DE LA

GESTION INSTITUCIONAL

aei ; itori TOTALES | TOTALES
Mantener la soberania e integridad territorial. NO. DE DESCRIPCION | | s
META os
6915 SE ESTABLECE EL NUMERO DE PERSONAL % PERSONAL ENTRENADO 6915,00 395,00 5,71 % DURANTE EL ANO 2021 EL COED
ENTRENADO RELACIONADO CON EL GESTIONO EL DESARROLLO DE
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FiSICA ACTIVIDAD FiSICA AL PERSONAL
MILITAR
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 66,066666666
66666666666
6666667 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

o CUMPLIMIENTO DE

WaleEson LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administraci\u00F3n Central $11.353,38

PROGRAMA Y/O PROYECTO Protecci\u00F3n y Vigilancia del Territorio Ecuatoriano $97.700,95

PROGRAMA Y/O PROYECTO Alistamiento Operacional de las Fuerzas Armadas $4.218,04
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $113.272,37

Total

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

INSTITUCIONAL CODIFICAD

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION

$12.265,30 108,03 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2006anexo_7_ESIGEF-POR-

PROGRAMAS .pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2006anexo_7_ESIGEF-POR-
PROGRAMAS pdf

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2006anexo_7_ESIGEF-POR-
PROGRAMAS pdf

$95.905,25 98,16

$4.218,04 100,00

$112.388,59 306,19

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION

PLANIFICADO EJECUTADO

$113272,37 $113272,37 $111388,59

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTR, CION ESTADO ACT LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$15,00

INFIMA CUANTIA

$15,00

$30.784,08

PUBLICACION

$4,00 $13.450,56

$0,00 $0,00 98,34 %

$30.784,08 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2006anexo_8_-

CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pdf

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$13.450,56 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2006anexo_8_-

CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $36.380,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

$1,00

$36.380,00 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2006anexo_8_-

CUADRO-RESUMEN-COMPRAS-POR-PROCESOS. pdf

NINGUNA NO APLICA

$0,00

NO APLICA



INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACION
=

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Oficio nro. 100,00 %
CPCCS-SNRC-2021-
0199-OF del 20 de

septiembre de 2021

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0040-2020

JAIRO
MANUEL
CARVAJAL
GOMEZ
2022.04.18
14:42:59
-05'00'
Jairo Carjaval Gémez

Capt. Téc. Avc.
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COED

Firmado el ectroni camente por

S8 MARCI A ELI ZABETH
#h CHECA CABASCANGO

- Avc.

TCrn. Es .
RESPONSABLE REGISTRO DE RENDICION DE CUENTAS

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2006anexo_9_CUADRO-RESUMEN-
INFORMES-CONTRALORI%CC%81A.pdf

Solicitara a la Subordinacion Nacional de Rendicién de
Cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, la actualizacion del catastro a fin de que se cambie la
razon social de "Comando de Educacion y Doctrina" a
"Comando de Educacion y Doctrina Militar Aeroespacial"
Realizara el seguimiento para confirmar que el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, elimine del listado
de entidades que no presentaron el informe de rendicion de
cuentas del afio 2017, al Comando de Educacién y Doctrina.

Firmado el ectroni canente por:

- t S| LVI A ROSSANA
1L CANELGS
!‘r-n-j;' CARRI LLO
Silvia Canelos Carrillo
TCrn. Esp. Avc.
JEFE DPTO. COMPRAS PUBLICAS COED

Firmado el ectr6ni canente por

MARCO VI NI Cl O

RESPONSABLE PROCESO RENDICION DE CUENTAS

Firnado el ectr6ni canente por

CELI ANO DAM AN

i Calderon

Brigadier General
REPRESENTANTE LEGAL DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR AEROESPACIAL


User
Texto tecleado
Jairo Carjaval Gómez
Capt. Téc. Avc.
JEFE DPTO. TALENTO HUMANO COED

User
Texto tecleado
Silvia Canelos Carrillo
TCrn. Esp. Avc.
JEFE DPTO. COMPRÁS PÚBLICAS COED

User
Texto tecleado
Marcia Checa Cabascango
TCrn. Esp. Avc.
RESPONSABLE REGISTRO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

User
Texto tecleado
Marco Rodríguez García
Crnl. C.S.M Avc.
RESPONSABLE PROCESO RENDICIÓN DE CUENTAS

User
Texto tecleado
Celiano Cevallos Calderón 
Brigadier General
REPRESENTANTE LEGAL DEL COMANDO DE EDUCACIÓN Y DOCTRINA MILITAR AEROESPACIAL
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