
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4101

PERIODO 2021

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ALA DE COMBATE No.23

RUC: 1768014090001

REPRESENTANTE LEGAL EDGAR DANILO VILLENA VITERI

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 MANABI

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MANABÍ 1 1369780 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

639299 655231 75250 262998 954736 67119 2740 82187 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2005anexo_1-COBERTURA-
GEOGRA%CC%81FICA.pdf

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI PROMOCIÓN, GARANTÍA Y GENERACIÓN 
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

CONDICIONES DE TRABAJO.

UNA VEZ QUE SE SOCIALIZÓ 
LOS PROCEDIMIENTOS A 

SEGUIR  A TODO EL PERSONAL 
MILITAR, SERVIDORES Y 

TRABAJADORES PÚBLICOS DEL 
REPARTO A PARTIR DEL MES DE 
OCTUBRE DE 2021, NO SE HAN 

REGISTRADO REPORTES O 
DENUNCIAS DE ALGÚN TIPO DE 

ACOSO.

CAPACITACIÓN EN EL PERSONAL, 
FOMENTANDO EL RESPETO MUTUO Y 

ESPECIALMENTE AL PERSONAL FEMENINO 
MILITAR Y CIVIL QUE TRABAJA EN LA 

INSTITUCIÓN. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI PROMOVER Y REFORZAR LA LUCHA 
CONTRA EL RACISMO, LA DISCRIMINACIÓN 

Y LA INTOLERANCIA. 

RESPETO ENTRE GRUPOS Y 
PERSONAS QUE PERTENECEN A 

DIFERENTES CULTURAS.

RESPETO DE LOS DERECHOS. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI PROMOVER EL RECONOCIMIENTO Y 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES CON DISCAPACIDAD, 
SU DEBIDA VALORACIÓN Y EL RESPETO A 

SU DIGNIDAD.

RECONOCIMIENTO DE 
BARRERAS SOCIALES Y FÍSICAS 
QUE DEBEN SER ELIMINADAS.

MEJORA LA RELACIÓN ENTRE PERSONAS Y 
EL ENTORNO, DIGNIDAD Y RESPETO A LA 

PERSONA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\\u00D3N CIUDADANA PARA LA 
FORMULACI\\u00D3N DE POL\\u00CDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\\u00D3N EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJOS CIUDADANOS 
SECTORIALES

NO NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN

NO NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A 
LA CIUDADANÍA

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizó evento mencionado dentro del plazo establecido. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se realizó la conformación del equipo de rendición de cuentas con 
integrantes de las diferentes áreas como: Comandante del Ala 
Combate Nro.23, Comandante del Grupo de Combate Nro. 231, Jefe 
Departamento Desarrollo de la Gestión, Jefe Departamento Talento 
Humano, Jefe Departamento Finanzas y Jefe Departamento Compras 
Públicas..

https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2005anexo_2-ACTA-DE-
CONFORMCIO%CC%81N.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elaboró los formularios establecidos y se recabó la información 
entregada por el equipo de rendición de cuentas. 

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Informe de Gestión Institucional Año 2021. https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC

%81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se obtuvo información de los sistemas estatales Esigef, Ushay y 
Sercop. 

https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/5RendicionDeCuentasCPCCS.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Recaudada la información, con el perfil de usuario se procedió a llenar 

el formulario en la página del CPCCS.
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El Ministerio de Defensa Nacional, mediante su página web difundió el 
informe de rendición de cuentas. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/02/Directiva-Nro.-SUP-01-2022-
Suscrita.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se procedió con el ingreso del informe de rendición de cuentas año 
2021, correspondiente al Ala de Combate Nro.23 

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Rendición de cuentas 2021 el martes 29 de marzo de 2022. https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 
cuentas.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 
medios.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI El Ministerio de Defensa Nacional planifica y realiza el evento de 

rendición de cuentas el mismo que se ejecutó el 29 de marzo de 2022.
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Mediante Acta de Compromiso Plan de Trabajo de Rendición de cuentas 2021 del Ministerio de Defensa Nacional cuyo texto dice con los antecedentes anteriormente detallados, se 
establece que se coordinará con la Dirección de Comunicación Social para que en el ámbito de sus competencias, planifique y desarrolle un producto comunicacional, por medio del 
cual se atiendan los requerimientos ciudadanos detallados en el literal b.- Cumplida la fase de Deliberación Pública establecida en el Reglamento de Rendición de cuentas emitido por 
el Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social CPCCS, mediante la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-059-2021-476, se sistematizaron los aportes/presupuestas de la 
ciudadanía presentados en los espacios virtuales habilitados por el efecto, de este documento; y reporte el nivel de su cumplimiento a la Dirección de Información y Evaluación.   

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

29/03/2022 95

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Requerimiento de información sobre "Acuartelamiento de mujeres si FF.AA 
va a continuar con el reclutamiento de mujeres y los conocimientos que se 
adquieren al finalizar" 

SI 0 Política de igualdad https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/01/matriz-m-dic-_2021.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/01/matriz-m-dic-_2021.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

 INCREMENTAR  la capacidad de vigilancia, control, 
alarma temprana y defensa de la soberanía e integridad 
territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

55 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

% TAREAS CUMPLIDAS 679,48 673,13 99,07 % SE LOGRO CUMPLIR CON EL 99% CON 
LAS MISIONES DE HORAS DE VUELO 
ASIGNADAS A ESTA UNIDAD MILITAR, 
CON EL FIN DE MANTENER LA 
SOBERANÍA E INTEGRIDAD 
TERRITORIAL CON LAS OPERACIONES 
DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL 
ESPACIO AÉREO Y PROTECCIÓN DE 
LA FRONTERA NORTE. 

 INCREMENTAR  las competencias y fortalezas del 
talento humano en un adecuado clima laboral

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL % TAREAS CUMPLIDAS 282,00 282,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 100%  DE LAS 
ACCIONES DE APOYO DE GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA, SISTEMA 
INTEGRADO DE SEGURIDAD E IMAGEN 
INSTITUCIONAL ASIGNADAS A ESTA 
UNIDAD A PESAR DE LA PANDEMIA Y 
AL TELETRABAJO POR PARTE DEL 
PERSONAL DE SERVIDORES Y 
TRABAJADORES PÚBLICOS

INCREMENTAR  el alistamiento operacional de Fuerzas 
Armadas.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 
FUERZAS ARMADAS 

% TAREAS CUMPLIDAS 1347,83 1283,83 95,25 % SE CUMPLIÓ CON EL 95% DE 
ENTRENAMIENTOS EN PLATAFORMAS 
AÉREAS, SIMULADOR DE VUELO, 
INFANTERÍA, GUÍA DE CANES , 
MANTENIMIENTO AERONAÚTICO Y 
ENTRENAMIENTO FÍSICO DEL 
PERSONAL MILITAR.

Incrementar las capacidades técnicas, científicas e 
industriales de la defensa. 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

86 INVESTIGACIÓN DESARROLLO INNOVACIÓN 
Y/O TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

% TAREAS CUMPLIDAS 51,00 51,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 100% DE LA 
PLANIFICACIÓN CON TODAS LAS 
ACCIONES DIRIGIDAS A  LA PANDEMIA 
DEL COVID-19, REALIZANDO 
ESFUERZOS CONTINUOS EN APOYO 
AL SERVICIO DE LA SALUD DE LA 
COMUNIDAD Y PERSONAL MILITAR 
CON EL FIN DE MANTENER LA 
INTEGRIDAD DEL NÚCLEO FAMILIAR. 

Mantener el apoyo de Fuerzas Armadas a las 
Instituciones del Estado en la Seguridad Integral desde 
el ámbito de la Defensa.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 SEGURIDAD INTEGRAL % TAREAS CUMPLIDAS 13,00 13,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON EL 100% DE LAS 
METAS ASIGNADAS AL PROCESO 
ELECTORAL 2021, PRIMERA Y 
SEGUNDA VUELTA. 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 98,864 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACI\u00D3N CENTRAL $1.395,31 $1.395,31 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2005anexo_7-ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROTECCI\u00D3N Y VIGILANCIA DEL 
TERRITORIO ECUATORIANO 

$418.773,11 $412.282,03 98,45 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2005anexo_7-ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS 

$41.177,96 $41.123,32 99,87 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2005anexo_7-ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 INVESTIGACI\u00D3N DESARROLLO INNOVACI
\u00D3N Y\\\/O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

$113.607,31 $104.512,27 91,99 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2005anexo_7-ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 SEGURIDAD INTEGRAL $174.532,04 $174.532,04 100,00 https://www.fae.mil.ec/wp-
content/uploads/2022/03/2005anexo_7-ESIGEF-POR-
PROGRAMAS.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $749.485,73 $733.844,97 490,31

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$749485,73 $749485,73 $733844,97 $0,00 $0,00 97,91 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$11,00 $9.921,43 $11,00 $9.921,43 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2005anexo_8-
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$47,00 $92.966,16 $47,00 $92.966,16 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2005anexo_8-
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $3.096,80 $2,00 $3.096,80 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2005anexo_8-
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $60.130,60 $3,00 $60.130,60 https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/2005anexo_8-
CUADRO-RESUMEN-DE-COMPRAS-POR-PROCESO.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA

SLDO. GAVILANEZ
Sello
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