
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA 
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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4133 
 

PERIODO 2021 
 

 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ALA DE COMBATE NO. 31 

RUC: 2160059370001 

REPRESENTANTE LEGAL SANTIAGO VILLEGAS TERÁN 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA 

TIPO: EODS 

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

 

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos): 
 

 
 
 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN 
 

Nivel N° DE 

UNIDADES 

N° DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PROVINCIA 1 176472 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO  

92848 83624 0 0 0 0 23647 0 https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/1CoberturaGeografica.pdf 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 
 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD 

PONGA SI 

O NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS 

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES 

NO S/N S/N S/N 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES 

SI AUTODETERMINACIÓN CULTURAL GARANTIZAR Y PROTEGER LA 

AUTODETERMINACIÓN 

CULTURAL, LOS SABERES 

ANCESTRALES, EL PATRIMONIO 

TANGIBLE E INTANGIBLE Y LA 

MEMORIA SOCIAL DE LOS 

PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR LA 

DIVERSIDAD CULTURAL Y RESPETAR SUS 

ESPACIOS DE REPRODUCCIÓN E 

INTERCAMBIO EN EL MARCO DEL 

PLURALISMO 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO 

SI PRODUCCIÓN, EMPLEO Y DESARROLLO PROMOCIÓN, GARANTÍA Y 

GENERACIONES DE IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES Y 

CONDICIONES DE TRABAJO 

PROMOCIÓN Y GARANTÍAS DEL EJERCICIO 

DE LOS DERECHOS LABORALES 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES 

SI SESIBILIZACIÓN PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTÍAS DE LOS DERECHOS 

DE LAS MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD, SU 

DEBIDA VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU DIGNIDAD 

CONSTRUIR Y FORTALECER UNA 

PERCEPCIÓN POSITIVA DIGNA Y 

RESPETUOSA DE LAS MUJERES Y 

HOMBRES CON DISCAPACIDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA 

NO S/N S/N S/N 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 
 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\u00D3N CIUDADANA PARA LA 
FORMULACI\u00D3N DE POL\u00CDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

NO  

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\u00D3N EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO 

NO  

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 

AL GAD 

QUÉ ACTORES 

PARTICIPARON 

DESCRIBA LOS LOGROS 

ALCANZADOS EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO    NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO    NO APLICA 

http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-


 

CONSEJOS CIUDADANOS 

SECTORIALES 

NO    NO APLICA 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 

DELIBERACIÓN 

NO    NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A 

LA CIUDADANÍA 

NO    NO APLICA 

OTROS NO    NO APLICA 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 
 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

 
VEEDURÍAS CIUDADANAS 

NO 0 NO APLICA 

 
OBSERVATORIOS CIUDADANOS 

NO 0 NO APLICA 

 
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS 

NO 0 NO APLICA 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS 
NO 0 NO APLICA 

 
OTROS 

NO 0 NO APLICA 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO 

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

 
FASE 0 

 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 
Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 
(EOD) y Unidad de Atención 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/2ActaDeConformacion.pdf 

 
FASE 0 

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas. https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf 

 
FASE 1 

 
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

SI Evaluación de la Gestión Institucional https://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC 
%81rea_ecuatoriana_2_rendiciO%CC%81n_de_cuentas.pdf 

FASE 1 
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS 

SI Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido por 
el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atención. 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/3RendicionDeCuentasExcel.pdf 

 
FASE 1 

 
REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI Redacción del Informe de rendición de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 
FASE 1 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 

SI Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de cuentas 
por parte de los responsables. 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 
FASE 2 

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS 

SI Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos 
medios. 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 
SI Planificación de los eventos participativos https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 
FASE 2 

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

SI Realización del evento de rendición de cuentas https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 
FASE 2 

 
RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO 

SI RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 
FASE 2 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 
cuentas. 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 
FASE 3 

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 

SI Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del 
ingreso del Informe en el sistema virtual. 

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion- 
de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/ 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:          LUEGO DE LA LIBERACIÓN PÚBLICA EFECTUADA POR EL SEÑOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, LA CIUDADANÍA EMITIÓ SU PROPUESTA/ APORTE POR MEDIO DE LAS REDES 

SOCIALES / CANALES ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCIÓN PARA TAL EFECTO Y QUE PUEDAN SER EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE LA UDAF MIDENA. 

 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

Fecha en que se realizó la 

deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 

cuentas: 

N° DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

 
29/03/2022 

 
95 

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

60 35 0 1 85 0 3 6 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO) 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

LA CIUDADNÍA EMITE SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LAS FUERZAS ARMADAS 

SI 76-100 Luego de la liberación pública efectuada por el señor 
Ministro de defensa Nacional, la ciudadanía emitió su 
propuesta/ aportepor medio de las redes sociales / canales 

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

No. DE 

MEDIOS 

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES 

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

NOMBRE DE LA RADIO MONTO                              MINUTOS 

 
Radio 

 
0,00 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
NO APLICA    

 
Prensa 

 
0,00 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
NO APLICA    

http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-content/uploads/2022/03/fuerza_aE%CC
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.fae.mil.ec/wp-
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
http://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
http://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-
http://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/


 

 
Televisión 

 
0,00 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
NO APLICA    

 
Medios digitales 

 
0,00 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
0,00 % 

 
NO APLICA    

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 
SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/ 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas: 
 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/ 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/ 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS 
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 

CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META 

FUNCIÓN EJECUTIVA NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS   

1 01. ADMINISTRACIÓN CENTRAL NÚMERO DE TAREAS CUMPLIDAS 1647,00 1510,00 91,68 % EJECUTAR LOS RECURSOS MINIMOS 
ASIGNADOS AL REPARTO DE 
ACUERDO A LAS NECESIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y MILITARES, PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN DE 
DEFENSA INTERNA. 

FUNCIÓN EJECUTIVA NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS   

2 57. ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 
FUERZAS ARMADAS 

NÚMERO DE TAREAS CUMPLIDAS 965,00 956,65 99,13 % REALIZAR LA ADQUISICION DE 
PRODUCTOS COMUNICACIONALES 
(PRODUCTOS IMPRESOS) PARA 
REALZAR LA IMGEN INSTITUCIONAL 
DEL REPARTO 

FUNCIÓN EJECUTIVA NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS   

3 86. INVESTIGACIÓN DESARROLLO 
INNOVACIÓN Y O TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA 

NÚMERO DE TAREAS CUMPLIDAS 60,00 55,00 91,67 % VELAR POR LA SALUD DEL PERSONAL 
MILITAR, SUS DEPENDIENTES, 
SERVIDORES Y TRABAJADORES 
PÙBLICOS , BRINDANDO ATENCIÒN 
PRIMARIA CON ENFOQUE A LA 
PROMOCIÓN DE SALUD Y 
PREVENCIÓN 

   TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 94,16 %  

 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 

 

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACI\u00D3N CENTRAL $45.800,59 $45.434,81 99,20 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\ 
\\/7ESIGEFporProgramas.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS 

$34.033,83 $33.732,52 99,11 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\ 
\\/7ESIGEFporProgramas.pdf 

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS \\r\ 
\nARMADAS 

$2.782,58 $2.782,57 100,00 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\ 
\\/7ESIGEFporProgramas.pdf 

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $82.617,00 $81.949,90 298,31  

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 
 

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

$82617,00 $82617,00 $81949,90 $0,00 $0,00 99,19 % 

 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 
 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$8,00 $213,75 $8,00 $213,75 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 
\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$27,00 $15.504,52 $27,00 $15.504,52 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 
\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

$2,00 $30.807,58 $2,00 $30.807,58 https:\\\/\\\/www.fae.mil.ec\\\/wp-content\\\/uploads\\\/2022\\\/03\\ 
\/8CuadroResumenComprasPorProcesos.pdf 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
http://www.fae.mil.ec/ley-de-transparencia/
http://www.fae.mil.ec/
http://www.fae.mil.ec/
http://www.fae.mil.ec/
http://www.fae.mil.ec/
http://www.fae.mil.ec/
http://www.fae.mil.ec/


 

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO: 

 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0040-2019 DNAI-AI-0040-2019 100,00 % Recomendación CUMPLIDA. Verificable: Manual de 
Procesos y Procedimientos del Escuadrón Transportación y 
Abastecimientos. Se dispone al señor Jefe del GAL, si es del 
caso, actualizar mencionados Manuales y dar estricto 
cumplimiento a las actividades ahí detalladas. 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria 
.pdf 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0040-2019 DNAI-AI-0040-2019 100,00 % Recomendación CUMPLIDA.  Verificable: Orden de trabajo. 
A la fecha se está cumpliendo con la 
recomendaciónestablecida por la CGE. 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria 
.pdf 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0040-2019 DNAI-AI-0040-2019 100,00 % Recomendación CUMPLIDA.  Verificable: Libro Vida 
Vehículos. Cumplido, se registran todos los mantenimientos 
en loslibros de vida vehicular. 

https://www.fae.mil.ec/wp- 
content/uploads/2022/03/9CuadroResumenInformeContraloria 
.pdf 

 

 

 

 

 

 

Yesenia Hernández Benavides 

Cbop. Esp. Avc. 

RESPONSABLE DEL INGRESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2021 

Lenin Villarreal Jiménez 

Tnte. Téc. Avc.  
RESPONSABLE DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2021 

Santiago Villegas Terán 

TCrn. E.M.T. Avc. 

REPRESENTANTE DE LA EOD 
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