FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Mombre de la Unidad Administrativa Financlera o de la Entldad | Ala de Combate No 23
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Pertanece a qué Tnetitucion: | Ministerio de Defensa Nacional -
Adscrita a qus institucion: Fuerza Aérea Ecuatoriana

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcien Ejecutiva X

Funclén Legisative

Funclén Judiclel

Funeldn de Transparencla v Control Soclat
acldn Electoral

1GAD

SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES
MiNISTERIOS COORDINADORES
MINISTERIOS SECTORIALES X
INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION ¥ CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD:

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracién Financiera - UDAF:
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: MANABI

Canton: MANTA

Parroqula: LOS ESTEROS

Direccidn: VIA MANTA - JARAMLIO
Corrao electronico; ayudantianla23@fae.mil.ec
Pigina web: fuerzaaereaecuatoriana.milec
Teléfonos: 52380911

RUC: 1768014020001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la rep 1te legal de la N/A
Cargo del o larep legat de la | B N/A
Fecha de designacion: N/A
Correo efectronico: N/A
Teléfonos: N/A

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
| Nembre del o la responsal

Tenl, Fabidn Salazar Dias

Cargo: Comandante del Ala de Combate N2 23
Fecha de designacion: 10/02/2020
Correo clectranico: ayudantiaalaZ3@fae.mil.ec

Taléfonos; 052380945/0995602163

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o fa responsable: Capt, Juan Carlos Ruiz Males

Cargo: Jefe Departamento Compras Piblicas
Fecha de designacion: 10/02/2020

Correo electronico; compraspublicasnla?3@fae,mil,ec
Teléfonos: 052380778/0958992688

_xmva‘mhﬁ_.m DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

Nombre del ola responsable: Capt. Eduardo Javier Zurita Avila

Cargo: Jete Departomento Desarrollo de la Gestién
Fecha de designaclon: 10/02/2020

Correo electronico: desagestala23@f e

Teldfonos: 52380778/0958845844

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
Perlndo del cual rinde cuentas: 2019
Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
cludndaning

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la Pichincha/ Quito
cludadan(a:

23/09/2020

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA _ N.- DE UNIDADES
Naclonal _ N/A

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal
Replonal
Provincial X
Distrital
Circuitos
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
NIVEL N,- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION |
Waclonal 0
Zonal 0
Reglonal 0
) HOMBRES: 638999 ki Mnelocn ol
Provincial 1 MANABI 1369780 MUJERES: 680781 MONTUEIO: 19,2 % AFROECUATORIANO: c/wp=
6% BLANCO: 4,7% content/uplonds/2020!
Distrital:
Circuital o
Cantonal: o
Parroqui (s]
Comunidad o recinto: 0

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S| O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han Implementado mecanismos de particlpacién cludadana No NO . T
ara 1a formulacidn de planes v politicns '
Se coordina con las Instonclas de participacion exlstentes en el NO NO
territorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CQIUDADANA PONGASI © NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Cludadanes Sectorlales NO NG
Didloros perlédicos de deliberacion N NO NO
Consejo Consultive NO NO
Apenda piblica de Consulta a la cludadania NO NO
Audiencla plblica NO NO
Otros NO NO

s



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDCS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA
AVANCE/CUMPLIMIENTO
INSTITUCION
NO N/A N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA slonNo VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
'|Veedurlos eludadanas
Observatorios cludadanos
Comités de usuarlos NO N/A N/A
Defensorlas comunitarias
Otros
RENDICIGN DE CULNTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. PONGAS[O NO Dnmnxhﬂmrbomﬁnm“wwz e PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])
Conformacién del equipo de rendicldn de cuentas:
Unidad de Administracién Financiera (UDAF), Entidad S, Remitio Acta de content/uploads/2020/05/anexa 2. 3| Anexo 2(Acta rendicion de
Operativa Dasconcentrada (EOD) y Unidad de responsables cta rendicio%CC%81n do cuentas 20 cuentas)
Atencidn, 19.pdf
FASE D

Anexe 3 (Rendicién de cuentas
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Excel)

Cuentas.

Evalunclén de [a Gestlén Institucional: Unidad de

S1, Informe de Gestidn Anexo 4 (Informe de gestidn

Administracién Financlera (UDAF), Entidad Operativa 1o cven con o018 content/uploads/2020/10/INFORME- Institucional)
Desconcentrada (ECD) y Unidad de Atencién, DE-GESTIOWCCHAIN- pdf

Llenar el Formulario de informe de rendicién de Anexo 5 (Rendicidn de cuentas en

cuentas establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD Yy 2 content/uploads/2020/10/ANEXO- slstema CPCCS)
Unidad de Atencién, 5.pdf
FASE1
51, Informe consolidad httpsy/ fwww.defensa.pob.ec/wp-
UDAF content/u
Redaccidn del Informe de rendicldn de cuentas rendlcion-cuentas-2019 act,pdf
https://www.defensa.gob,ec/wp-
5l content/uploads/downloads/2020/09/
Soclalizacién interna y aprobacién del Informe de
rendicion-cuantas-2019_act,pdf
rendicidn de cuentas por parte de los responsables.
Dilusion del Informe de rendicion ge cuentas a traves
de distintos medios. sl www.defensa.gob.ec
Planificacién de los eventos participativos NO
Realizacién del evento de rendicion de cuentas sl www.defensa.pab.ec
Fecha en que se realizo To rendicidon de cuentas ante [a
P22 cludadania. o www.defonza.g
[Luger donde se realizo [a rendicion de cuentas ante la
cludadania: st www.defensa.gob.og
MCOTpoTacion G 105 aportes audadancs en el Jnjorme
de rendicidn de cuentas , NO
FASE 3 Entrega del Informe de rendicldn de cuentas al CPCCS, |51 http:/fwww.coces,gab
o través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Describa los principales aportes cludadanos reclbldos:

No se presentaron propuestas respecto del Ala de Combate Nro. 23
No se prosentaron propuestas respecto del Ala de Combate Nro. 23

INCORPORACIGN DE LOS APCRTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 25E INCORPORG EL APORTE CIUDADANO EN LA et
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR g ONALTIPONGA SO NG RESULTADOS il o A
COMO COMPROMISO INSTITUGIONAL cultaren la Incorporacion del aporte.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

No se presentaron propuestas
No se presentaron propuestas 0 ]




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA: ART. 70 Replamento a la Ley Orgdnica de Comunicacién

DE LA INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
TRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

INCREMENTAR el nlvel de aceptacién de la sociedad con respecto
ala Imagen, conflabilidad y seguridod medlante un sistema de
comunicaclén social efectivo en la Fuarza Aérea,

INCREMENTAR el nivel de aceptacién de lo sociedad con respecto
ala imagen, confiabilidad y seguridad medlante un sistema de
comunicaclén soclal efectivo en la Fuerza Adrea,

328

INCREMENTAR los niveles de desarrollo tecnoldgico ¢
investigacién, mediante el disefio e implementacidn de un
sistema de desarrollo teenolégico aerocspacialen la Fuerza
Adrea,

CANTIDADDEESPACIO | - PORCENTAIE DELPPTO. DEL | PORCENTAJE DELPPTO.DELPAUTAIE | < ALMEPH0 OF
MEDICS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTING A QUE SE DESTING A MEDIOS PUBLICADO EN LA PAG,
PAUTADOS MEDIOS LOCALES ¥ REGIONALES NACIONALES i
WEB. DE LA
0 0 0 0 0 N/A
Prensa: 0 0 ] [ [¢] N/A
Televisidn: 1] 0 [1] [+] 0 N/A
Medios digitales: 0 0 0 0 [ N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
IR AL TEDTO O
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG, WER DE LA
MECANISMOS ADCPTADOS PONGA 510 NO INSTITUCION
Publicacién en el sitic Web de los contenidos establecidos an el www,defansa.pob ec/tran
Art. 7 de Ta LOTAIP, 5| <parencia
TOT en 10 pag
v sus medlos de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 www.defensa.pob.ec/tran
de la LOTAIP, H k]
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
TNKACMEDTODE |
s ; VERIFICACION PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S O NO EN LA PAG, WEB DE LA
INSTITUCION
La Institucion tiene articulado el Plan Estratéglco Institucional www.defensa pob.ac/plan
(PEI) ol PNBV st
La Instituclon tiene articulado el Plan Operativo Anual {POA) al
PNBY 51
—
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
) RTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS il st/No DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES w”ﬁ“ﬂ””%ﬂ“hnmg_mz.na
PARA LA IGUALOAD [PIEVIENTADA RESULTADOS OBTENIDOS | e ) 5 ¢ pGENGAS DE IGUALDAD
TpreTeT
w__:une“qma_jnn,a” n”__:_z___ Proteger, promover y garantizar [a
0% saderes ancestrales, el
- i diversidad cultural v respetar sus
Pollticas piblicas Interculturales{MESTIZOS) Sl >c400,nm”.m””_,.hwpnﬁz patrimonio tanglble ¢ espacios de reproduccién o
nelble y la memoria sacial| o orcambio en el marco del
de los pueblos y pluratismo,
nacionalidades
Politicas publicas generacionales(ADOLESCENTES Y NIROS) N/A N/A N/A
N/A
Promover el reconocimiento y
parantia de los derechos de las|  Construlr y fotalecer una
licas de discapacidades H SENSIBILIZACION mujeresy hombras con percepcidn pasitiva, digna v
discapacidnd, su debida respetuosa de los mujeres y
valgracldn y el respeto de su hombres con discapacidad
dignidad.
PTOTTOCIOT, Far STy
PRODUCCION, EMPLEOY | Zeneracion de izualdad de
Politicas piblicas de género(HOMBRE, MUJER Y OTRCS) sl u_mw_;xz\o_._.o oportunidades y condiciones | Promocion y garantia del ejerciclo
de trabajo de los derechos laborales
icas publicas de movilldad humana N/A N/A N/A N/A



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INCREMENTAR el nivel de control del espacio acreo y defensa del
territorio nacional mediante ol fortalecimiento del poder

acroespacial, INCREMENTAR el alistamlento operacional de

57765
Fuerzas Armadas
INCREMENTAR las acclones de apoyo al desarrollo nacional
medionte los planes, programas, proyectos y actiividades de
desarrollo. INCREMENTAR las acciones de
apoyo a los organismos de seguridad interna del estado 299
medlante tareas de seguridad cludadana y gestién de riesgos,
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS % VERIFICACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | CUMPLIMIEN HNALMEDID DEVERIEICAGS
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CODIFICADO EJECUTADD TO DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS PRESUPUESTO) INSTITUCION
1 ADMINISTRACION CENTRAL % TAREAS CUMPLIDAS 328 327 99,70% S 2.94877| % 2.948,77 100,00%
22 DAD DE BIENES ESTRATEGICOS % TAREAS CUMPLIDAS g 5 62,50% s 217.856,31) 5  62.174,97 28,50%
55 PROTECCION Y VIGILANCIA % TAREAS CUMPLIDAS 18.447 18.412,46 99,81% s 596.648,74 | & 596.117,60 93,91%
57 ALISTAMIENTO OPERATIVG % TAREAS CUMPLIDAS 39.318 39.083,55 99,40% 5 502,994,50 | 6 498.92189] 99.19%
91 SEGURIDAD INTEGRAL % TAREAS CUMPLIDAS 299 297 99,33% S 160,643,02 | & 160,357,11 99,82%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE
LA INSTITUCIGN
01 ADMINISTRACION CENTRAL b 294877 | $ 2.942,77 100,00%
22 UNIDAD DE BIENES ESTRTEGICOS DE LA
NACIONAL 3 217,856,31| $ 62.174,97 28,54%
55 PROTECCION ¥ VIGILANCIA 5 596,648,74 | & 596.117,60 99,91%
57 ALISTAMIENTO OPERATIVO 5 502.994,50 | & 498,921,89 99,19%
91 SEGURIDAD INTEGRAL 5 160.643,02 | § 160.357,11 99,82%
TOTAL $ 1.481.091,34 | $ 1.320,520,34 89,16%
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EIECUTADO PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO|
$ 148109134 § 1.263,235,03 99,61% $ 21785631 28,50%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
o LINK AL MEDIO DE VERIFICACIO!
ERIFICACION
i Finalizados
TIPO DE CONTRATACION pditcleadcs = PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
Inflma Cuantia 104 242.494,27 104 242.494,27
Publicaclon
Licitacién
Subasta Inversa Electrénica 28 262.697,97 28 262.697,97
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Piblico
Contratacién Directa
Menacr Cuantia 1 21.284,23) 1 21.284,23
Lista corta
Produccion Nacional
s0.pdf
Terminacidn Unilateral 1 7.657,00 1 7.657,79
Consultoria
Régimen Especial ] 65.147,92 2 65.147,92
Catdlopo Electrénico 16 4.245,34 16 4.245,34)
Cotizaclén
Ferlas Inclusivas
Otras

>
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DEC CUCNTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICATO
ENAJENACION DE BIENI VALOR TOTAI
= UL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO NO.
NO NO NO.
nNO NO NO
NO NO NO
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
. 5 5 :
TXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL B T
INSTOUCION
N/A NIA N/A
H/A N/A N/A
N/A N/A NFA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENLS POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, ¥ LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Do rcmams e 0 DE VAN
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMI Yjo DE REC WCIONES Y OBSERVACIONES LAINSTITUCION ﬁn.—a&-”ﬂ_ hdel
DETAMENES articulo 7 do la LOTAIP)
NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO
NO NG, NO NO o NO
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3/ Y —— /
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Alexander Pinargote Acufia

Tnte. Plto. Avc.

JEFE DPTO. TALENTC HUMANO, ACC.

Eduarfio favier Zurita Avila
{Capitdn Esp. Avc,
JEFE DPTO. DESARROLLO DE LA GESTION
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