FUERZA AREA ECUATORIANA
COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA
ACTA DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2020

A los ocho dias del mes de abril de 2021 a las 10HO0O, se retne el Equipo Multidisciplinario de
Rendicion de Cuentas conformado por el sefior Comandante del Comando de Operaciones Aéreas
y Defensa, y los sefiores Jefes de los Departamentos: Desarrollo de la Gestion, Financiero, Talento
Humano, Compras Publicas, mismos que se encargaran de sustentar el proceso de Rendicion
Cuentas correspondiente al Comando de Operaciones Aéreas, para lo cual se procedera a analizar
la informacion requerida de acuerdo a la matriz establecida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social; conformado por el siguiente personal:

- Brig. Geovanny Espinel Puga Representante Legal COAD

- TCrn. Dayan Agila Vélez Responsable Sistema Financiero e-SIGEF.

- Mayo. Paulina Castro Martinez Responsable del Proceso de Rendicion de
Cuentas COAD

- Mayo. William Navarrete Responsable de la Implementacion de la

Politica Publica para la Igualdad COAD.

- Capt. David Mufioz Navas Responsable de Procesos de Contratacion
Publica COAD
- Spnr. Carmen Barreto Bernabé Encargada de realizar el Ingreso del Informe

Una vez realizado el nombramiento y la conformacion del equipo de trabajo responsable del
proceso de rendicion de cuentas, se establecen las actividades que se van a realizar de acuerdo a
las diferentes fases establecidas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el
que se determina lo siguiente:

- Solicitar la clave de acceso al sistema del Consejo de Participacién Ciudadana con la finalidad
de ingresar la informacién en el formulario del Informe de Rendicién de Cuentas (lefe
Departamento Desarrollo Gestion COAD)

- Solicitar al Departamento Financiero el reporte del sistema e-SIGEF por programas del
ejercicio fiscal 2020 (Jefe Departamento Finanzas) C

- Solicitar el reporte de Procesos de Contrataciones realizados durante el afio 2020 (Jefe
Departamento Compras Publicas)




- Solicitar las disposiciones emitidas correspondientes a la Implementacién de la Politica
Publica para la Igualdad afio 2020. (Jefe Departamento Talento Humano)

- Con los lineamientos entregados por parte de la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica, se procedera a llenar la matriz Excel de rendicidn de cuentas.

- Se debera dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la DIRPLAN para el ingreso
en la pagina web del Consejo de Participacion Ciudadana.

RESOLUCION. -

El Equipo interdisciplinario de Rendicion de Cuentas, luego de revisar los lineamientos e
informacion requerida para la elaboracién e ingreso de la Rendicién de Cuentas del afio 2020,
resuelve iniciar con las actividades establecidas por el equipo de trabajo, mismas que deberan ser
entregadas con fecha plazo maximo 121000-ABR-2021, con la finalidad de dar cumplimiento al
Oficio Nro. FA-BZ-A-C-2021-0169-OF, del sefior Director de Planificacion y Gestion Estratégica.
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