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b) El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa, con la finalidad de mantener el sostenimiento oper-
acional de la Fuerza Aérea, cumple la misién de vigilancia y monitoreo desde los centros de Mando y
Control de Guayaquil y Quito, asi como desde los escuadrones VIGALCO del sistema de Defensa Aérea:
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a) EI Comando de Operaciones Aéreas y Defensa, mediante sus diferentes aeronaves real- CIE . AU 0000 24080 44100 3300

iza Operaciones Militares de Defensa del Territorio Nacional, tales como: el reconocimiento TOTAL 880 L8788 T B TS 80

aéreo, interceptacion de aeronaves, patrulla aérea, el transporte de tropas (logistico y ad-
ministrativo), transporte de material bélico, saltos de paracaidistas, asi como la proteccién
y seguridad de aéreas estratégicas reservadas, tales como: seguridad hidrocarburifera y la
vigilancia y control del espacio aéreo.

Fuente: COAD
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c) La Fuerza Aérea Ecuatoriana asigna en forma permanente personal de Infantes Aéreos para que
cumplan con operaciones de Defensa Interna a lo largo de la Frontera Norte en coordinacion con las

J Tabla No. 4 Misiones Reales operaciones dreas de vigilancia y reconocimiento, conjuntamente con personal de la Fuerza Terrestre
% desde el afio 2008, hasta el afio 2019 se contaba con 100 efectivos en la FRR-56-TUNGURAHUA y 100
TIPO DE MISION PROGRAMADAS | CUMPL EJECUCION 0BS. infantes en la FRR-BIMOT ESMERALDAS con un total actualmente de 200 infantes aéreos.
HISIGh_::.'Eﬁ'EEALES ; . B —— ] Tabla No. & Fuerza de Reaccidn
PERFORMANCE de  acuerda MUMERO DE NO DE NUMERO DE NUMERO DE
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1.2 Ejercicios combinados, Conjuntos, FAE.

a) El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa, realizé los siguientes Ejercicios Opera-
cionales:
* Ejercicios Fuerzas Armadas 2016-2017-2018

El ejercicio permitié evaluar el nivel de alistamiento operacional de las Fuerzas Armadas.
» Ejercicio FAE 2016-2017-2018

El ejercicio permitié evaluar el nivel de alistamiento operacional de la Fuerza Aérea para
garantizar la integridad del espacio aéreo nacional ante una posible amenaza externa e
interna.

* Ejercicio Fuerza Aérea, Fuerza Naval 2016

El ejercicio permitié evaluar nivel de alistamiento operacional de la Fuerza Aérea para ga-
rantizar la integridad del espacio aéreo nacional ante una posible amenaza externa e inter-
na.

* Ejercicio Fuerza Aérea-Satan

El ejercicio permitié evaluar nivel de alistamiento operacional de las tripulaciones de la
Fuerza Aérea en misiones de interdiccién aérea a aeronaves de bajo performance para
garantizar la integridad del espacio aéreo nacional ante una posible amenaza externa e
interna.

* Ejercicio Combinado (ANDES II)

El ejercicio permitié evaluar el nivel de alistamiento operacional para operaciones combi-
nadas de interdiccion aérea para blancos de interés y traficos no identificados mediante la
coordinacion operacional entre organismos de FAE y FAC para garantizar la integridad del
espacio aéreo nacional ante una posible amenaza externa e interna.

— =l
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2. INCREMENTO DEL NIVEL DE ALISTAMIENTO OPERATIVO.

2.1 Media Mensual disponible de Aeronaves.

Tobia Mo, 7 Media Mensnal Divpenible de Aeranaves

AERONAVE 2016 2017 2018 2019
LEGACY &00 0,69 0,87 0,47 0,72
FALCON 7X 0,83 0,90 0,76 0,82
DHRUV 11 : : g
C-130 H/B/L 0,50 0,52 0,15 0,52
AVRO § : &
SABRELINER 0.49 0,77 0,17
TWIN OTTER 0,73 0,87 0,69 0,54
BOEING 727-100 ' . _

BOEING 737-200 0,52 0,81 0,65 0,24
BOEING 727-200 0,40 3 %

CHEETAH 3,64 227 0,78 0,68
TH57-A 0,76 0,79 0,66 0,97
BELL 206 [ 1,37 0,74 1,15 0,78
PIPER SENECA 0,48 0,33 0,39 0,43
CESSNA 0,33 0,32 - 0,01
A-298 5. 18 4,11 4,54 3,54
T-34C-1 i i .

DA20-C1 8,30 5,90 10,14 9,03
CASA C-2065M 1,29 1,59 1,19 1,88
BEECHCRAFT 0,11 0,73 0,57 0,65
AW-113 MKII : 5 . 1,67

Fuente: DIGLOG
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a)Aviacion de Transporte
Inspeccion tipo C Avion Boeing 737 FAE 630.
b)Aviacién Subsénica
*Adquisicién de partes y repuestos para 24 asientos de eyeccién para avion Super Tucano
A-29B (contrato plurianual).
c)Aviacion de Entrenamiento
Cierre contable de la carta de crédito afio 2013 con Cia. South West Airmotive, contrato Nro.
181-EE-J2-O-C6FAE-2013, Reparacion de 02 motores PT6A-25 SERIE PCE 48011 Y PCE
48023.
d) Defensa Aérea
*Traslado delradarAN/TPS-70 desde el Escuadron “Buitre” hacia el EMDA para su preservacion.
e) Abastecimientos
*Adquisicion de prendas militares para el personal militar de la Fuerza Aérea, en condicion de
ascenso 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla Na. & Prenday Militares

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR PROVEEDOR
UNIFORMES NROD. 1 1050 175.165,20 FAME
ZAPATOS DE CHARDL g7 &0.189,00 BUESTAN
CHOMPAS DE NYLON G300
CAMISAS CELESTE o 387 901 52 FAME
MaNGA CORTA

nfe: DIGLOG
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« Recuperacion de los sistemas de abastecimientos de combustibles, clase III y ITIA, de acuerdo con

el siguiente detalle:
Tably ¥o. ¥ Yerviciers de Combrrrile

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR PROVEEDOR

RECUPERAR LA
ESTACION DE

SERVICIOS DE
COMBUSTIBLE A 99.208.01 PETROLLAVE

TERRESTRE DE LA
BASE AEREA
MARISCAL SUCRE

RECUPERAR  EL
SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO
Y DESPACHO DE| PR — CONCELECTRIC
ESlEEHjShTIELE Egﬁ Nt SERVICIOS GENERALES
CAPACIDAD  DE
20.000 GLS DE LA
BALAG

Fuente: DIGLOG

o Adquisicion de lubricantes de aviacion para el mantenimiento y preservacion de las aeronaves de
la Fuerza Aérea, de acuerdo con el siguiente detalle:

I Tablas Ne. 10 Lnbricaries de Avimcidn

DESCRIPCION CANTIDAD WVAaLOR FROVEEDOR
ADQUISICION
LUBRICANTES DE
AVIACION PARA ALA 1 ¥5.040,00 METROINVETSA
MRO. 21, ALA NRO. 23
Y ALA NSO, 11

Fuente: DIGLOG
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* Implementacion del sistema automatizado de importacion y exportacion (SAIMEX), para
registro y control de los procesos de obtencion en la Direccidn de Abastecimientos.

« 278 tramites aduaneros de importacion, por 29.607 kg., entre los cuales se resalta la
recepcion de 4 Helicopteros KOALA, incluido tramites del Grupo de Transporte Aeroespecial.
« 37 tramites de exportaciones por un total de 4.597,60 Kg., incluido tramites del Grupo de
Transporte Aeroespecial.

+ Se realizo el levantamiento de informacién de todo el material en condicion reparable
enviado por los diferentes repartos FAE al exterior para su reparacion.

* Se realizaron 34 procesos de reparacion de equipos y componentes.

* Se realizaron 92 procesos de adquisicion de partes y repuestos.

f) Infraestructura
a. Fiscalizacion y Control

» Ejecucion del 100%, del proyecto “Mejoramiento de la Infraestructura de Guarniciones
Militares de FF.AA.” componente FAE-2019, en la ESMA, por un monto de $86.741,92, con
una ejecucion financiera del 99,69%.

* Supervision de 60 procesos de infraestructura operativa, administrativa y social,
financiados con fondos del PAP-2019, en los diferentes Repartos de la FAE, por el monto de
$ 1.760.245,60.

* 04 viviendas unifamiliares para el personal casado de la ESMA terminadas y entregadas

* 14 viviendas unifamiliares para el personal casado de la BACO, entregadas y con recepcion
provisional.

» “Reconstruccion y adecuacion de las oficinas de la Direccion de Comunicacion Social y
dormitorios de la guardia ubicadas en el sexto piso y planta baja del edificio del Comando
General de la FAE.”, terminado y entregado.

* “Mantenimiento y adecuacion de la tribuna, bafios hangar norte y DIRDAE”, en la BAMAS,
por el monto de $ 67.746,27; terminado y entregado

* “Mantenimiento y adecuacion de drenaje exterior de la villa Avion”, en la BAMAS, por el
monto de $ 8.146,44; terminado y entregado

 Proyecto “Adecuacion de la Casa Comando | y Il etapa”, por el monto de $ 58.000,00,
terminado y entregado.
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b. Planificacion y Disefo

 Disefio y presupuesto para la readecuacion de la Direccién de Comunicacion Social en
el quinto piso y dormitorios del personal militar de guardia en planta baja del edificio del
Comando General.

+ Disefio y proyecto de construccion de tribuna y templete en la Base Aérea Mariscal Sucre,
para el centenario de FAE.

* Disefio y presupuesto para la readecuacion de los dormitorios del personal militar de guardia
en la Planta Baja del edificio FAE.

* Disefio y presupuesto para la readecuacion para la ampliacion de la vereda y visera de la
Tribuna de BAMAS.

+ Disefo y presupuesto para readecuacion del sistema de alcantarillado alrededor de la Villa
Avion.

* Disefo y presupuesto para la Readecuacion del BBQ de la casa Comando y arreglo del
sistema de alcantarillado.

* Disefio y presupuesto para la construccion de Columbarios en el Mausoleo de la FAE.

* Disefio, presupuesto y estandarizacion de las Garitas de Guardia para todos los Repartos
FAE.

» Disefio y presupuesto para la readecuacion del Departamento de Obtencion de
Reclutamiento en el Edificio de las Orquideas.

c. Catastros

* Culminada la resciliacién del comodato del predio denominado Aeropuerto Chachoan en
Ambato (CID FAE), entre DGAC y MIDENA-FAE vy reintegro con escrituracion de dominio de
la Fuerza Aérea.

» Culminado comodato y donacion efectiva del predio denominado ex Hotel Auca en el Tena,
a nombre de MIDENA-FAE, y escrituracion de dominio de la Fuerza Aérea.

» Culminado comodato del predio denominado Hacienda El Palmar en Babahoyo, con la
suscripcion del acta de entrega recepcion con SENAGUA y devolucién del terreno.

» En tramite de entrega recepcion del predio denominado Centro de entrenamiento y Escuela
de Artilleria Antiaérea Conjunta, en Tauritas, con INMOBILIAR en Guayaquil.
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» En tramite inscripcién de la Propiedad del predio denominado Base Aérea Mariscal Sucre,
en el Registro de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito, una vez que se completé la
Hoja de transferencia de dominio desde el GAD Municipal.

* En tramite inscripcién del predio denominado Terreno San Isidro de El Inca, en el Registro
de la Propiedad del Distrito Metropolitano de Quito, una vez que se esta completando la doc-
umentacion habilitante requerida.

» Pago por concepto de Indemnizacion dispuesta por el Juzgado de la ciudad de Manta a los
propietarios del Lote No 5 ubicado en el predio denominado Ala de Combate No. 23, y tramite
de escrituracion a nombre de MIDENA-FAE.

* Entregados los lotes No. 7, 13y 16 a MIDENA e INMOBILIAR, predios improductivos ubica-
dos en la ciudad de FAE Guayaquil.

» Seguimiento del tramite efectuado para el dominio del Poligono de tiro en Playas, como
Zona de Seguridad.

 Catastros, para conseguir la paralizacion definitiva de acciones de concesionarios mineros
dentro del predio, a través del Ministerio de Minas en poligono de tiro de Playas

» Seguimiento de la denuncia presentada en la Subsecretaria de Tierras del Guayas, para ob-
tener la salida de invasiones de camaroneras, casas, cerramientos y ganado, dentro del area
del poligono de tiro de Playas.

* Registro en Santa Elena de las 1.100 has. de terreno que corresponden a la nueva provincia,
y negar pretensiones de grupos invasores.

» Seguimiento del tramite de pago del ISSFA al Municipio capitalino, por concepto de impues-
to predial tasas y contribuciones del predio denominado Las Orquideas, para que MIDENA
realice la minuta de recision del comodato con el ISSFA, fin entreguen a FAE el dominio del
inmueble, sin novedades.

* Suscripcion del Acta entrega recepcion y dominio del predio denominado oficinas ex COSS-
FA a favor de la DIRDAE, en el norte de Quito.

* Continuar el tramite de legalizacion del predio denominado Poligono de Montecristi, con la
definicion de limites entre cantones Manta y Montecristi, para realizar acciones de obtencidn
de dominio de 315 has., en razdn de que se tienen escrituradas 133 has.

* En tramite acciones en el predio Denominado Base Aérea Cotopaxi:

* Donacion mutua entre DGAC — MIDENA FAE

» Seguimiento del Juicio por Prescripcion Adquisitiva de Dominio a favor de MIDENA FAE del
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predio MOSTRENCO localizado en el sector Occidental del Reparto.
g) Aeronavegabilidad
a. Departamento de Ingenieria Especializada

» Se ha continuado con el Proyecto de Materiales Compuestos en conjunto con la UFA-ESPE,
obteniendo el disefio de reparaciones para el avion A-29B, entregando el primer componente
reparado bajo métodos experimentales: Wing to Fuselage Forward Fairing Assy P/N 314-
09650-404, el mismo que se encuentra instalado en una aeronave Super Tucano en condicion
disponible desde el mes de noviembre de 2019 sin presentar novedades hasta la fecha.

 Se realizo el analisis y se planteod la reparacion por disefio para las fisuras presentadas en
el alojamiento del motor de los aviones Cheetah, dafios que estaban fuera de los manuales
emitidos por el fabricante y requirieron analisis de ingenieria para su desarrollo.

« Junto con la Direccion de Mantenimiento se realizé la auditoria de ingenieria a los proced-
imientos establecidos en el Manual de Procedimientos Técnicos para el chequeo funcional,
mantenimiento y

* Calibracién de los indicadores de temperatura de gases de escape (EGT) elaborado por el
CEMAF.

* Se realizo el analisis del informe técnico Nro. FA-BXQ-04-2019-036-0 referente a la factibi-
lidad de la modificacién VDR en aeronave FAE-1377 y FAE-1346, la cual permite reemplazar
sistemas de grabacion analogos por digitales.

* Se realiz6 el informe de la revision del estudio y Orden de Ingenieria presentado por la Cia
Aeroleasing Corp. para la instalacién de la ametralladora MAG 58 m en los helicopteros AW-
119.

» Se diseno la estructura organizacional por procesos del sistema de ingenieria aeronautica,
estableciéndose 3 niveles (campo, ejecucion y aprobacion), la misma que fue presentada en
el JEEFA Nro. 001-2020.

a) Departamento de Aseguramiento de Aeronavegabilidad

» Se dio cumplimiento a la Directiva Nro. FA-BC-J-2019-001-O “Vigilancia continua y ver-
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ificacion del cumplimiento de acciones correctivas aplicables a las discrepancias del area
Logistica encontradas en los Repartos de la Fuerza Aérea afio 2019”, por lo que se realizd
inspecciones programadas en los repartos, dentro de las areas logisticas, durante los meses
de agosto a octubre del afio 2019.

» Se realiz6 el seguimiento de la aeronavegabilidad a los repartos a través de los informes
de Aeronavegabilidad mensuales, asi como también la verificacion de reportajes repetitivos,
liberaciones, directivas de aeronavegabilidad, servicios de boletin y/o similares, publicaciones
técnicas, entrenamientos efectuados, inspecciones de QA, modificaciones y movimiento de
personal logistico, emitiendo un informe ejecutivo, con analisis y recomendaciones al sefior
DIGLOG.

» Se realizo la evaluacion a la calidad en las actividades logisticas de los repartos de la Fuerza
Aérea, obteniéndose indicadores que permitieron medir el desempefio durante el aiio 2019 de
los Grupos y Departamentos Logisticos.

b) Departamento de Certificacion de Aeronavegabilidad

» Se cumplié los procesos de inspeccion para matriculacion y emision del certificado de aer-
onavegabilidad para las aeronaves AW119MKII que han sido designadas al Ala de Combate
Nro. 22.

» Se renovaron un total de 23 certificados de aeronavegabilidad de las aeronaves de la Fuerza
Aérea, con la correspondiente inspeccion fisica y documental.

» Se han emitido 109 licencias de mecanico al personal de aerotécnicos, de las cuales 46 son
nuevas y 63 son renovaciones por cambio de nivel de pericia o ascenso al grado superior.

» Se ejecutaron 09 cursos y 01 seminario dirigidos a un total de 54 oficiales y 217 aerotécnicos
del area logistica con la finalidad de que desarrollen mejores competencias para la ejecucion
de las actividades de mantenimiento.

» Se continua el proceso de implementacion de la DIRTEC 006 la misma que tiene como ob-
jetivo regularizar los procesos de mantenimiento aeronautico que desarrollan cada uno de los
Repartos de la Fuerza Aérea.

c) Departamento de Normativa de Aeronavegabilidad
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» Se elabord y realizé el proceso de aprobacion, asi como la difusion de la DIRTEC 008 ten-
diente a guiar en el desarrollo de procesos de ingenieria que se realizan en los Repartos de
la Fuerza Aérea.

» Se elabor6 la normativa tendiente a la Certificacion de Aeronaves que requieren cumplir op-
eraciones en espacio RVSM

+ Se difundié el Manual de Capacitacién y Entrenamiento Aeronautico para las Organizaciones
de Mantenimiento de la Fuerza Aérea para guiar la realizacion de la capacitacion en las organ-
izaciones de mantenimiento de los Repartos FAE.

h) Transportacion

* Se realiz6é el mantenimiento de 15 vehiculos mediante el proceso de Subasta Inversa Nro.
SIE-CGFAE-0008-2018, mismos que fueron asignados para el apoyo logistico de los repartos
de la Institucién.

» Se elaboré el Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccion de Transporte y con
fecha 22 de abril de 2019 dicho manual fue aprobado.

» Se gestiond con la Compania Seguro Sucre, la reposicion de la camioneta Chevrolet D/C
4x4 de placas PEC-8828 accidentada (declarada pérdida total) del Ala Nro. 21, asi mismo di-
cha Compafiia entrego la camioneta Chevrolet de placas PCM-6186 y se procede a matricular
a nombre de Caja Central FAE en coordinacion la Empresa Publica de la Mancomunidad de
Cotopaxi “Agencia de Salcedo”, misma que entrega la matricula y le asigna las placas XEA-
2448.

* Traspaso de 08 vehiculos al Grupo de Transporte Aéreo Espacial GTAE.

» De 418 vehiculos asignados a la FAE, se realizé el mantenimiento de 310 vehiculos, lo que
corresponde una disponibilidad operativa del 73,99%.

i) Seguros

 Contratacién de la pdliza multiriesgos.

* Ampliacién de la vigencia de la pdliza de vehiculos.

» Reposiciéon de 04 helicépteros KOALA correspondiente al seguro de casco de los aviones
T-34 FAE 026 y Cheetah FAE 1371.
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CAPITULOII
IMPACTO AL ESTADO Y A LA SOCIEDAD

1. CAPACIDAD DE COOPERACION CON LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD INTERNA
DEL ESTADO.

1.1 Seguridad Hidrocarburifera

a) Dando cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Comando Conjunto de las FFAA, la
FAE con sus respectivos equipos de vuelo de las Alas de Combate 21, 22, 23, Ala de Trans-
portes Nro. 11 y ESMA, el CO-5 “Aéreo” cumple misiones aéreas de vigilancia y reconocimien-
to de las instalaciones que componen el sistema Hidrocarburifero del pais, cuyo propésito es
disminuir el trafico ilegal de hidrocarburos y evitar dafios en el poliducto.
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b) Ademas las siguientes Unidades de la Fuerza Aérea: Alas de Combate Nro. 21, 22, 23,
COS-2, BAGAL, E.l.A., cumplen las siguientes misiones de control de poliducto, gasolineras
y tanques de combustibles las cuales que estan subordinadas operativamente al CO-2 “Mari-

timo : Tabia Ne. 12 Control de Poliductos

TIFO DE NUMERO DE MUMERO DE MUMERO DE
OPERACIAN OPERACIONES OPERACIOMES OPERACIONES
REALIZADAS 2047 REALIZADAS 2018 REALIZADAS 2018
COMTROL DE 129 506 216
POLIDUCTD
TOTAL 129 506 216
Fuente:COAD

1.2 Operaciones de Seguridad de Instalaciones y Recursos Criticos

Tabia No. 11 Seguridad Hidrocarburifora

a) Durante el 2016 y 2019 se realizaron operativos de seguridad de instalaciones, areas res-
ervadas de seguridad y recursos criticos, cuyo proposito es evitar los posibles ilicitos que se
puedan cometer en mencionados sectores.

Ta Yo 1) Segurkiad Freademoial

NUMERG DE NUMERO DE NOMERG DE ;:'Eﬂ?ﬂii
TIPODE | OPERACIONES | OPERACIONES | OPERACIONES :
OPERACION | REALIZADAS | REALIZADAS REALIZADAS
REALIZADAS
2016 2017 2018
2019
SEGURIDAD
HIDROCARBU 168 106 137 1459
RIFERA
TOTAL 188 1086 137 1.199
Fuente:COAD

HUMERD DE
TIPG BE OPCRAGIONES MUMERD DE MUMERD DE
OPERACION BEALIZADAS OPERACIINES OPERACIONES
2017 REALIZADAE 2048 REALIZADAS 3019
S IRITMAT . y
FREAINERT 1AL e 6 13
TOITAL ha 16 15
Taddla Noo 1 dErpaersaas! BINASCiraniree ale M riliganciaben
1IPO DE MIIMFRO OF MIIMFRD DF HUMERD DE
GFERACIBN OPFRACITSFS CHPFRACIDNFSR CPFERACKINES
REALLEADAS 01T REALIEADAS 2018 RCALEZADAS 3049
S = ar ; Cpmgusanes Bay
umaal ) e Conuol CO2
Cperazionog E
SECURIDAD
CEMTROS DE a7 ' oo
re' o
BADEL LA [EIMALT
TOTAL 107 i

Fuente:COAD
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1.3 Operaciones de Apoyo en el Control Anti Delincuencial, Contra el Crimen Organizado y
Control del Narcotrafico.
a)Se cumplieron diferentes operativos anti delincuenciales en apoyo a la Policia Nacional, en
el que se lograron importantes resultados como se indica a continuacion:

Tabia Na. 15 Anfidelincuencial er apeyo 2 la Policia Nacional

MUMERD DE HUMERDO DE HUMERD DE

TIPO DE OPERACIGN OPERACIONES OPERACIONES OPERACIONES

T 2018 2018
AMTIDELINCUEMCIAL EM
APOY D & LA POLICEA 25 104 5497
MWACIOMAL
TOTAL 36 A 2
Fuente: COAD

b) El personal de Infanteria Aérea, mediante los Grupos Operacionales, en coordinaciéon
con la Policia Nacional y con la participacién de los 6érganos de apoyo a la Defensa Interna,
realizan operaciones de defensa interna en forma permanente en las Sub Zonas de defensa,
con el objetivo de garantizar los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos.

Talla No. 16 Antidefincrencial Terresire

INFORME DE GESTION ANO 2019

=t

-

MUMERO DE MUMERD DE MUOMERD DE
TIFO DE OPERACION OPERACIONES OFERACIONES OPERACIONES
2047 2018 2019
ﬁ.NTI!}ELINEUEMCIAL a3 265 59
(Tamastra}
TOTAL 83 255 53
Fuente:COAD

1.4 Operaciones para el control de armas (decomisada, destruidas, registros, armas
legalizadas, permisos).

a) Se intensificaron los operativos de control de armas en la ciudad de Guayaquil, aspecto que
fundamentalmente tiene un efecto disuasivo frente al accionar de la delincuencia comun y de
las bandas organizadas. A continuacion se detalla los resultados obtenidos en los afios 2017-
2019:

Tabla Na. |7 Coaral de Armgs, Huniclass § Liplosyos

TIEO DE WUMERLD LE HUMERD DE MUMERD LE
OPERACION | OPCRACIONES 2047 | OPCRACIONES 3010 | OPCRACHKINCS 2043
COMNTROL
DE ARMAS
MUMICILNES 1,180 2333 14858
L
EXPs OShADS
TOTAL 1880 2411 2425
Fuente:COAD

1.5 Apoyo a otras entidades del Estado.

a) El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa realiz6 misiones en apoyo a la Secretaria
de Gestion de Riesgos que involucra reconocimientos de volcanes activos, reconocimientos
de sectores con peligro (inundaciones, terremotos) en las provincias de la costa, se brindo
apoyo a la region insular realizando el transporte de viveres segun el siguiente detalle:

Tabda W Tl 1 F ity dd & 1nmada 200A

Afio ZoE
AEROMAVE | SRR Gl PRXS CARGA (B4)
DOERG T2T ) 00 541 ART.0EE
L] £ [ERET 1015 ATF.A5]
CALA-TH 210 RESEDD 5 FETTL
T OTTER B e 30 LFy'] JONET
AL = (0000 o] &
QARRE] BNFA 1 1% i
TH-ET ] L FroE-00 = HTE
CESSMA 308 g PR 0-00 13 B0
PIFTE M I {8500 24 [
P | 1L: Pyt el vl
TOTAL 13 EAET = 1.487.1%4
Fuente: COAD

= —
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1.5 Apoyo a otras entidades del Estado.

a) El Comando de Operaciones Aéreas y Defensa realizé misiones en apoyo a la Secretaria
de Gestion de Riesgos que involucra reconocimientos de volcanes activos, reconocimientos
de sectores con peligro (inundaciones, terremotos) en las provincias de la costa, se brindo
apoyo a la region insular realizando el transporte de viveres segun el siguiente detalle:

Tabla No. 19 Apoye Entidades def Estads 2007

ANO 207
MISIONES HORAS
AEROMAVE VOLADAS VOLADAS PAXS CARGA (lbs)
BOEING TaT & 5:55 113 10,340
CASA-205 22 25:65:00 112 13.830
HIMG AlR 26 24:00:00 63 1.430
TH-57 4 350 ] a
TOTAL 57 G40 00 2B8 25600
Fuente:COAD
Tabla Yo 20 Apoye Entidaders def Extada 2008
ARD 20148
MISIOMES HORAS
AEROMAVE VOLADAS VOLADAS PAXS CARGA (Ibs)
C-130 1 230 a0 2.020
CASA-205 G 1250 3 6.4570
KING AR 0 353000 100 2.520
TOTAL 46 52:50:00 133 11.510
Fuente: COAD
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Tlla Yo 2] Apoyve Envidades del Estado 2078

AR 2019
AEROMAVE MISIONES VOLADAS|  HORAS VOLADAS PANS CARGA [Ibs)

C-130 11 21:15 456

TH-57 7 2100 04 -
CASA 295M 152 210:00 1339 124585
LEGACY 4 13:00 21

FALCOM 0 35:16 a7

TOTAL 179 281:31 1857 124585

Fuente:COAD

2. PRESENCIA INTERNACIONAL DE PERSONAL Y UNIDADES MILITARES EN OP-
ERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ, AYUDA HUMANITARIA'Y FOMENTO DE
CONFIANZA'Y SEGURIDAD MUTUA.

2.1  Operaciones de Cooperacién a la paz y seguridad internacional.

a) En el afio 2017 particip6 un (01) sefior Oficial en la “Mision de Observadores Militares
Sudan” (UNMISS), como parte del Contingente de las Fuerzas Armadas en Operaciones de
Paz”.

b) En el afo 2018, participaron dos (02) sefiores Oficiales en la “Mision de Observadores
Militares Marruecos” (MINURSO), y un (01) sefior Oficial “Mision de Observadores Militares
Sudan” (UNMISS), como parte del Contingente de las Fuerzas Armadas en Operaciones de
Paz”.

C) En el afo 2019, participd (01) sefior Oficial en la “Mision de Observadores Militares
Marruecos” (MINURSO), y un (01) sefior Oficial “Mision de Observadores Militares Sudan”
(UNMISS), como parte del Contingente de las Fuerzas Armadas en Operaciones de Paz”.

= —
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i’

o —

- ra .

Tabla No. 22 Observadares MWilitares

——_mhu__

TIPO DE PERSONAL PERSONAL PERSOMNAL FPERSOMNAL
OPERACIAN DESPLEGADD | DESPLEGADD | DESPLEGADD | DESPLEGADO
2018 2017 2018 2019
OBSERVADDRES g i 5
MILITARES T
TOTAL 0 7 3 3
Fuente:COAD

3. PARTICIPACION DE LA FUERZA AEREA EN PROGRAMAS DE APOYO AL

DESARROLLO NACIONAL CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.

. C?EEEEEJ{J - Difysidén de asba ejercicio en las coentas instilucionales FAE an
3.1 Operaciones de apoyo al desarrollo ANDES Il redes sociales, generando interaccién entre la Fuerza Adrea y la
a) Acciones Comunitarias, ha consolidado los requerimientos de las comunidades y de los comunidad digtal.
. . . - claboracion de boletines de prensa durante boda la semana guea
sectores vulnerables los mismos que fueron canalizados por los repartos de la Fuerza Aérea, durth el sjsroicin
a traves de oficios dirigidos al sefior Comandante General de la Fuerza Aérea, orientados en: - Gestién con vancs medios de comunicacion social de cobertura
salud, integracion regional, alegria y educacion, a fin de planificar, dirigir, controlar y evaluar MECNEG, - TN e spenos: Y- pEETRconn o)
h o coq = n 0z 0 o dlm‘E"EIIZII'III'IEFI'-E.FD. contanidoe Y Uempaos respachvameante, &n s
los programas de accion civica; las campafias de vinculacién con las sociedad asi como el diferentes eenacios noticiosos del pals.
avance aeroespacial nacional que se relacione con el desarrollo del poder aeroespacial y - Difusién de aste EiE;ﬂ:éﬂ final de las esflorites oficiales an I;:
- - P4 . e .z = cuenias inshtucionalas en redas socialas, QEI‘IE[EI‘IIJIZI interacci
promueva la conciencia y ecliucgmo.n aeroespacial en contribucion al desarrollo naC|ona.I y sinire {a Fusrza Adres y ba comunided dighs.
fortalecimiento de la imagen institucional, para lo cual en el 2019, se ha desarrollado varias - Elaboracién de boletines de pransa que se compartieron a los
actividades de apoyo al desarrollo en las provincias de Cotopaxi, Manabi, Guayas, Santa GRADUACION DE| Medics naconsles medianta ta base OB OBIDE U8 COMBOB
o LAS PRIMERAS EI|EG1[DI'|IE!ZE‘S (-] FIEI'IIZIIJIE-IE‘E- ¥ medios a nivel local ¥ I'I:HGIEI!'IEIL
Elena, Morona Santiago, Tungurahua, entre otras. NIERER - La difusién se mantuvo en los medios durante 7 dies desde que se

Tabla Yo 23 Bperaciones de Apaye ail Desarrails

PFROGRANA RESULTADO CUMPLIMIENTO 2018
AL&S PARA La EDUCACION 300
AL&S PARA La SaLUD 150
ALAS PARA LA INTEGRACION 2 500
MACIONAL =
ALAS PARA LA ALEGRIA 2 AGE
TOTAL £ 418

Fuente: DIRDAE
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b) Adicional la Fuerza Aérea Ecuatoriana promueve la difusiéon de actividades de
relevancia estableciendo contacto con los principales medios de comunicacion social de
cobertura nacional y local para la difusién de informacién de trascendencia que debe conocer
la poblacion ecuatoriana (publico externo); ademas de la publicacion en las cuentas
institucionales de redes sociales.

ACTIVIDAD ACCION COMUNICACIONAL

- Gestdn con wanos medios de comumicacidn social de cobertura

nacional, logrando grandes especios de difusidn de esle imporiante
acontecimients de trascendencia institucional.

PILOTOS DE generd |a informacion, lo cusl constituye un posic onamients positiva
COMBATE de |a institucian, que incluso, despertd el interés y motivd & envio de
esguelas de felicitecidn a las sefiorites Oficiales, por pere del
Presidenia de la Raeplblicz; ademas de la cobertura por parte de
agencias internaciongles coma CHMM y Agencis EFE.
- Las pubficaciones en las redes sociales (desde nuesiras cuenias
institucionales hasta les de los medios de comumicacidn) ganerarcn
un impecio positvo en la sociedad, teniendo mayoritariamente,
comentanos positvos al respacto.

Fuente: DIRCOS
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c) Adicional, a través de los medios internos de la institucidn, se difunde informacion relevante CAPITULO IlI
de las diferentes actividades que se realizan en las Unidades FAE de todo el pais para el APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO
personal militar y civil (publico interno).

1. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN ARMONIA CON
EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL MEDIANTE LA
APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

Takla Na. 15 Miblicas Internax
ACTIVIDAD ACCION COMUNICACIONAL

< Eistn Dl e e pei el En el afio 2019 se implemento el Plan de Carrera Profesional de la Fuerza Aérea, con el cual
activioades oOQue =& realizan en las

e diferentes Unidades FAE, 8l mismo gue se pretende fortalecer las competencias técnicas en los diferentes grados y especialidades
SOBREVUELD TV es difundido en todas las Unidades, con del personal militar y el Plan de Cambio y Cultura Organizacional y Clima Laboral.
la presencia del personal de oficiales.

aerotécnicos, servidores y trabajadores d
piblicos de la institucidn, 1.1 Igualdad de género

- En coordinacion con [ DIRPLAN se a) La Fuerza Aérea a través de la Direccion General del Talento Humano, mantiene la

g!:';,';;‘,'cg”E'j‘:;ﬂ:ﬁ“g‘;gﬁﬁ;;,;g ejecucion de la politica de igualdad de género, lo que ha permitido que en los diferentes

de Gestidn Crganizacional por Procasos; grados y cargos, se acceda en similares condiciones y oportunidades
IMPLEMENTACION DE LOS MUEVOS PROCESOS | para lo cual, se elaboraron  varios
PROCEDIMIEMTOS EN LA GESTION INSTITUCIONAL | productos comunicacionales ¥

FAE promocionales, ks mismos gQue
generaron expectativa ¥
posicionamiento, ¥ cuyos entregabies se
encuentran en las diferentes
d d n ]

Fuente: DIRCOS
Tabla Yo 26 fpueldad de Gfners

SOBREVUELO e o 5 5 o] o o s o

L Wl Fi 1B 35 10 14 I 201 ] 454
FEMERIFO

275 Fuente: DIGTAH
\d

=
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1.2 Ascensos 1.3 Retiro y Separacion Militar
a) El numérico del personal de Oficiales, Cadetes, Aerotécnicos y Alumnos ascendido en los afios 2016- a) Luego de cumplir con el tiempo de servicio reglamentario, el personal que salié de la institucion es el
2019 Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Personal y su Reglamento, se procedié con fecha 27 siguiente:

de octubre de 2019, a ejecutar los ascensos al inmediato grado superior, garantizando la proyeccion de

carrera, de acuerdo a las necesidades institucionales.
g Va, J7 Ascrseod

i CRAOOS K i
TORL. GRLAA, {
Egﬁt_ 15:'[: : Tabla No. 28 Dispenibilidad
Iﬁ?n”:' *;IF:L::‘- L PERSONAL 2016 2017 2018 2018
?;:JT‘ET :g.:;?. :E OFICIALES 11 4 13 4
— TE = AERCTECNICOS 108 125 132 a3
TOTAL 101 TOTAL 116 130 145 a7
Fuente: DIGTAH
GRADGE
oE A 2049
A THTL. 20
KIOTE. ST, 31
| TOTAL BT
.
OE A LG
wLOP, Sl 'y Tatla Na. 2% Hajo
SUBS. SUER, 81 PERSONAL 2016 2017 2018 2018
S0P, SUB5. 134 OFICIALES 39 15 15 1
£G0S. SLE, 12 AEROTECHNICOS 336 202 154 185
LHCIE RIS THT
LEOS, CAROE, 43 e — e o e
PP s e Fuente: DIGTAH
TETAL TH1
bE ' 2 2013
AL THD 500 150
TOTAL 156

Fuente: DIGTAH
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3 Lo Fuorss A imiento a la labor realizad | | milit == i b =
a_l) a Fuerza Aérea en reconocimiento a la labor realizada por el personal militar en prpepr e e - - - ~
tiempos de paz y con el fin de motivar su entrega por la institucion, se otorgo las siguientes HONOR ¥ DIGRIDAD BLITAR P 20 = -
condecoraciones al personal de Oficiales y Aerotécnicos: [ FUERZAS AFOAADIE PRaERR o 0 idd p
CLASE
FUETOAE AADAS
u DE SECRINDA, 198 200 a4 9
| Tabla No. 36 Méritos - Oficiales . m——
CLAZE 130 200 1132 T
MERITOS 2016 2017 2018 2019 e ST
i BD £ a $30
GRAN COLLAR DE HONOR MILITAR 2 2 12 § e L : - - -
CLASE
GRAM CRUZ DE HOMOCR MILITAR G 4 10 T [T ¥ DIECIBLN. OE SECUNDA
PLASE z 0 Fs H
CRUZ DE HONOR MILITAR i1 G 28 g O ¥ B CIeLNA OE TERCEDRA, " | 5 T
CLASE
EL'—IEQ?E Gilsadicic i 2 12 L 'ALEARD DE PRIMERA |::Lr=..'::r;tile'Ir : 2 . 2
FUERZAS ARMADAS DE SEGUNDA i : = 3h T ' L
CLASE L ' ALEARD DE PRIMERA CLASE 2 6 0 3
| L
ELLIEQ?S ARMADAS TERCERA 4 g s a6 e e s & 0 @ a
AL MEHIT':I AERONALTICD GRATITLED INSTIT K AL 1] 1} §] o
COMDOR DE LOS ANDES EN EL ] ] 1 1 ESTRELLA MILITAR & 0 a i
GRADD DE GRAN CRUZ TOTAL anl 611 B4 385
AL MERITO AERONAUTICO Fuente: DIGTAH
CONDOR DE LOS ANDES EN EL 2 2 2 4 ) -
GRADD DE COMENDADOR 1.5 Reclutamiento Militar
AL MERITO AERONAUTICO a) Se cumplié con la programacion anual de reclutamiento de Aspirantes a Cadetes de la
CONDOR DE LOS ANDES EN EL 4 3 5 17 . s . ; :
GRADO DE CABALLERD Escuela Superior Militar de Aviacion (ESMA), Aspirantes a Alumnos de la ETFA, Aspirantes a
ACADEMIA DE GUERRA AEREA DE Alumnos de Infanteria Aérea y Aspirantes a Soldados Especialistas:
17 0 1 B
FRIMERA CLASE
ACADEMIA DE GUERRA AEREA DE i 2
SEGUNDA CLASE
ESTRELLA ABDON CALDERON DE : g
FRIMERA CLASE
ESTRELLA ABDON CALDERGN DE ; )
SEGUNDA CLASE
ESTRELLA ABDON CALDERON DE 2 P
TERCERA CLASE
ESTRELLA AL MERITO MILITAR ] i
TOTAL 126 34
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2. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL (UATH)

Tabia No. 32 Recluramiento Militar

FECHA FASE GUE SE 2.1 Ingresos de personal de servidores y trabajadores publicos
ESCUELA | PROMOCION Mo. ASPIRANTES ; i £ L
INGRESO ENCUENTRA a) Conforme la necesidad institucional y con el propdsito de coadyuvar al cumplimiento de la
ESMA LAl 01-SER-2019 85 FORMACION mision y objetivos de la Fuerza Aérea, se autorizo el ingreso de personal civil en los distintos
ESMA A0 28 ABR-2019 27 GRADUADDS - I v
ETEA LVl 01-SEP-2010 T EORMACION repartos FAE, conforme el siguiente detalle:

Tuhbla No. 35 Ingrese de Servidores p Trobajederes Pldblicos

1.6 Servicio Militar Voluntario MEBES CANTIDAD DE PERSONAL QUE
a) El personal de conscriptos que ingresé para cumplir con el servicio militar voluntario es el siguiente: — INGRESO M—"'-E. INSTITUCION
SEPTIEMBRE 3
OCTUBRE 3
Tabla Na. 31 Mazculing L .
o FECHADE | NUMERICO | NUMERICO DE | MUMERICO DE Fuente: DIGTAH
INGRESD | DE INGRESO | GRADUADOS | EFECTIVOS . : : ; )
2000 | LLAMADA | 30-MAR.2018 '43 0 o8 1.1  Desvinculaciones de Servidores y Trabajadores Publicos
5000 11 a) Se cumplié con la desvinculacion de Servidores y Trabajadores Publicos, segun el siguiente det-
LLAMADIA 30-AGO-2014 140 ] ) alle®
TOTAL B3 0 175 r | Tabla No. 36 Desvinculacidn de Servidores y Frabajadores Priblicos
Fuente: DIGTAH MES DE LA s‘gﬁmﬂmﬂ ol “E"'""! | !"'"'"'DI: 0 c< | VALOR TOTAL CALCULADO
DESVINGULAGION PUBLICOS PUBLICOS COMPENSAGION ESTADO 5
EMERD 1 1 & 106.200,00
Tabla ¥e. 34 Femenino FERRERCY 4 § 150 IN.O0
FECHADE | NUMERICO | NUMERICO DE| NUMERICO i s 2 R 217 40000
ER INGRESO | DE INGRESO | GRADUADOS DE AHIE, 2 2 3 416.600.00
EFECTIWOS MAYD & 2 5 212.400,00
200001 LLaMaDa 30-MAaR-2070 i i i S il 1 o 424 W00
2000 Il LLAMADA |  30-AGO-2018 25 D 19 R R L & § 265. 500,00
T = 5 = AGOSTO 4 2 § 318.600,00
Fuente: DIGTALL SEPTIEMBRE | 3 § 212.400,00
OCTUBRE 3 1 § 150,300,00
NOVIEMEBRE A § 212.400,00
DICIEMBRE B 1 % 5B4.100,00
TOTAL H 26 § 3,186.000,00

= —
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3. DERECHOS HUMANOS
3.1 Cursos y Charlas realizadas

o Unidades de salud de Segundo Nivel.- Se atendieron un total de 79.713 pacientes en diferentes
especialidades de acuerdo al siguiente detalle:

a) Se participé en el curso “TALLER DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS
PATRIMONIAL” realizado en la COMANDO EDUCACION y DOCTRINA FAE con la asistencia

de 33 integrantes entre sefiores Oficiales y Aerotécnicos de la Fuerza Aérea. Twhdy N 35 D b St O Nl

b) Se realizé una charla referente a “DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL’, en la UNIDADES DE MILITARES CAMiLiARgs | PERSONAL | .

ACADEMIA DE GUERRA AEREA con la asistencia de 47 integrantes entre sefiores Oficiales SALUD SERVICIO 3:]:‘:::&“ ' CIVIL

y Aerotécnicos de la Fuerza Aérea. CENTRO DE

4. SERVICIO DE SANIDAD ,FAE_ ESPECIALIDADES B.045 3.359 11.959 3.483 26845

4.1 Nueva Estructura Organizacional BAMAS

a) Se realizé la nueva organizacion estructural de la Direccion de Sanidad FAE, asi como de CENTRO

los hospitales Basicos, Centros de Salud, Consultorios Generales y Puestos de Salud, en las ESPEE&'—E"*DES 9.204 2793 9.0 2367 23415

Unidades de Salud de la Fuerza Aérea se realizaron las siguientes actividades durante el afio AOSPITAL BASICO

2019: e 2.304 a0 5 620 584 9396

HOSPITAL BASICO s

» Unidades de Salud de Primer Nivel.- Se atendieron un total de 8.967 pacientes en diferentes ESMA S i o b e

especialidades de acuerdo al siguiente detalle: Hmp';i{'::g'&b“ﬂ 9 AR7 G 7118 16 11,856
A e e o ey TOTAL 25.668 B.845 38.093 7.107 79.713

Fuente: DIRSAN

MILITARES

UNIDADES DE | "SERVICIO | SERVICIO | FAMILIARES | "oiooMAL | TOTAL
ACTIVD PASIVD
CEMTRO SALUD  Cabe indicar que en la organizacién estructural del Sistema de Sanidad constan los Centros
AT ALA 21 el o it i R de Salud “B” Ala de Combate No. 22, Base Aérea Mariscal Sucre y Consultorio General E.I.A.,
EL;EE;FEEFQEM 1 282 114 =05 32 2 277 sin embargo han sido ya calificados por el ACESS (Agencia de Aseguramiento de la Calidad
: de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — Ministerio de Salud Publica) como Centros
CONSULTORIO N ] . F
GENERAL 261 i 16 : 279 de Especialidades Ala Nro. 22, BAMAS con segundo nivel de atencién y Centro de Salud “A
BAGAL a la Escuela de Infanteria Aérea, con primer nivel de atencion.
CONSULTORIOS
GENERAL COS 2- 926 30 165 53 1174
TENA
TOTAL 5.029 295 1.987 756 B.967
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5. ASISTENCIA SOCIAL.
5.1 Actividades de atencion y motivacién al personal

5.4 Prevencion e Intervencidn para reducir la Incidencia de Problemas Familiares del
Personal De La Fuerza Aérea

a) Los beneficios brindados al personal militar, servidores publicos y sus dependientes han
sido en un total de 4.654 casos atendidos por los ultimos cuatro afos.

a) Mediante conferencias y talleres se ejecuté el Proyecto de Prevencion e Intervencién para
reducir la Incidencia de Problemas Familiares del personal de la FAE, a fin de fortalecer el
ambito familiar en lo referente a relaciones interpersonales dentro del hogar y organizacién de

Tahia Mo, 39 Actividadar de Atercidn y Mativacida

TIFO DE CASO 016 | 2017 | =018 2018 su economia, mediante el conocimiento sobre manejo de conflictos y leyes vigentes.
CALAMICAD DOMESTICA 580 E?D 200 100 Tabia Na. 42 Prevencidn e frfervencida
VIOLEMCIA INTRAFAMILIAR 10 ) 10 10 e R AR AR
PROBLEMAS DE SALUD, ALCOHOLISMO, v 0 o o o
MALTRATO INFANTIL o ¥ i " eI 2016 2017 | 2018 2019
FROBLEMAS CONYUGALESIFAMILIARES 18 20 16
DEMANDA Y AUMENTC DE PENSION DE COMANDO GENERAL FAE L 2 1 7
ALIMENTOSIT H.ﬁ!rv:ITEE. CORTE . 10 20 3 10 ALA T1BAMAS, COED, AGA 1 1 1 7
el dd S e e B B COAD, ALA NRO. 22, COS-1 1 1 1 7
DESCUENTOS ¥ BENEFICIOS ? i ™ = ElA L 1 10 d
IIS%IE.EE %E‘EEEISED DE WD : ; 2 - aLA NRD. 21 1 10 1 20
ACCIDEN AL :
VISITAS DOMICILIARIAS CASOE. CID-FAE L 1 1 3
[V ERIF{I)EAC.IC‘IH DE SITUACIKON 100 &0 40 i CO5-2 1 1 1 3
ECOMCMICA POR CALAMIDAD]
FROBLEMAS LABORALES/SITUACION DE 134 oo B0 2 BASE AEREA LAGO AGRIO 1 1 1 3
PASE : BASE AEREA COTOPAX] 1 8 1 7
MEDICINA PREVENTIVA DIRIGIDG PARA ESCUELA SUPERIOR
TRABAJADORES ¥ SERVIDORES PUBLICOS | 500 | 600 | 500 10 MILITAR DE AVIACION 1 8 1 g
(IESS)
INFORMES SOCIALES PARA ALA NRO. 23 1 1 1 0
DESVINCULACION LABORAL (SERVIDORES | 50 2 | 10 TOTAL 11 a5 20 67
FUBLICOS)
INFORMES SOCIALES POR CALAMIDAD ) = ¢ ! : : ;
OOMESTICA 230 200 150 o 5.5 Area de Asistencia de Discapacidades
VISITAS HOSPITALARIAS 95 10 10 10 a) Se mantiene actualizadas las bases de datos con discapacidad mensualmente y se remite a la Direccién
CAMPAMENTOS VACACIONALES 0 0 0 3 de Recursos Humanos para el registro en el AP-7. Se realizan visitas domiciliarias del personal que tiene
TOTAL 2084 | 1261 | 1.065 224 dependientes directos con algtn tipo de discapacidad con el fin de mantenerles en la plaza donde reciben

Fuente: DIRBIS

rehabilitacion y asi contribuir con el bienestar familiar.
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Tabla No. 43 Asisiencia 5.7 Asistencia Exequial
PERSOMAL CON DISCAPACIDAD | 2046 2017 2018 209
Tabla Mo, 45 Asistencia Exeguial (Activos)
PERSONAL MILITAR a0 25 a5 28
FALLECIDOS 2016 2017 2018 2019
PERSONAS CIVIL 14 20 21 2
DEFERDIENTES DEL PERSUMAL - WMUERTE
MILITAR ¥ CIVIL L 0 i o NATURAL 2 .
TOTAL 158 175 147 161 MUERTE POR 3 2 1
INFARTO
Fuente: DIRBIS
MUERTE 2 ] " :
5.6 Apoyo a Discapacitados CATASTROFICA
WOERTE = . 0
- [ : . i . VIOLENTA
a) Se ayuda al proceso de calificacion de Discapacidad del personal militar, civil y sus WOERTE PO
dependientes para la obtencion del carnet del CONADIS, y del Ministerio de Salud Publica, a ACCIDENTE DE 1 1 : ”
partir del 2019 se caducaron los carnets de discapacidad, por disposicion del CONADIS todos MLE‘:':;E‘;%H
los carnéts de discapacidad son validos hasta diciembre del 2019. ACCIDENTE 2 i
AEREC
| Tatla Yo, J4 Personal con Nvoapecidad PEEELIHFT ,IE A 1
. DISCAP | MILITA | SERVIDORES | DEPENDIENTES : ES i o ! s ’ 8
ACIDAD | RES | POBLICOS MILITARES | SERVIDORES | TOTAL Fuente: DIRBIS
PUBLICOS
FISICD 32 13 a5 0o B0
NTELED = = = = = Tathla No. 46 Asistencis Exeguial (Pasivos)
TUAL FALLECIDOS 2019
u.flsll.w. o1 02 ar az 12 T E— i
ACIAL o 03 M a ur MUERTE POR INFARTO 1
*‘-UE;:TW . i 10 i 13 MUERTE POR ACCIDENTE DE TRANSITO 1
TOTAL 12
el 0 0 0 01
TOTAL = 22 a1 20 161 Fuente: DIRBIS

Fuente: DIRBIS

= —




INFORME DE GESTION ANO 2019

5.8 Vivienda Fiscal

a) El requerimiento de Vivienda Fiscal, presentado al Comando
Conjunto FF.AA, esta realizado en base a las necesidades actuales y
conforme la nueva reestructuracién de la Fuerza Aérea. De acuerdo a
la ultima inspeccion de vivienda fiscal efectuada en el mes de octubre
del afno 2019 a los diferentes repartos de la Fuerza Aérea, se pudo
corroborar los informes presentados en afnos anteriores sobre el dete-
rioro que sufre la infraestructura de vivienda, ocasionado por el tiempo
de uso. Por tal motivo es imprescindible la asignacion de recursos
economicos por parte del Estado para realizar un Mantenimiento May-
or de la misma.

Tabla Mo, 47 Vivienda Fizscal

INFORME DE GESTION ANO 2019

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE VIVIENDA FISCAL

UMIDAD | UBICACION | DESCRIPCHON | CANT OECIALES TROPA
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 |2017 | 2018 | 2049
BAMAS | QUITO ?52-*””‘“'5” %7 | 70 | 80 | s7 | 6o | ser |1oo | et | 12
BACO- |- VILLAG- ) - J —
prierglli vo ot G ot g | 15 | 18 | 20 s | 7 |||
: A = : :
ALAZ21 | TAURA R 26 o3 | 24 | 23 | 24 | 208 | 200 | z2a | 208
aAzz |GuavaoulL [ JEDAS ser | B2 | B2 | 88 | e | s 477 | 1@ | 183
ALAZS | MANTA Tl 105 | 42 |42 | aa | a2 | %0 [s0| 58 | s0
EIA GUAYAQUIL |DEPARTAMEN | qp 60 | 56 | 60 | &0
TOS
VILLAS _ " = s
ESMA | SALINAS VL g0 | 36 | 41 | 41 | 40 | o7 | 87 | 87 | &7
oSz [TENA VILAS ¥ 1 I [ B
BALAG | LAGO AGRIC | WILLAS 2 g [ 10| 6| 6
TOTAL 1232 | 268 | 288 | 270 | 287 | 833 | es4 | ms | m3s

Fuente: DIRBIS
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5.9 Centros de Desarrollo Infantil

Tabla Mo, &9 Nifey Wartricwlados en fox OO0 FAE (Afie 2017
a) Los Centros de Desarrollo Infantil ubicados en las ciudades de Quito y Latacunga, brindan
una educacion de calidad y calidez, mediante la atencion y estimulacién a los nifios y nifias del
Personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Particulares, cuyas edades comprenden
entre 1 a 2 afnos 11 meses, es decir la primera infancia o educacion inicial |, subnivel 1. DESCRIPCION Dl No. 2 ChO-COLIBRI TOTAL PORCENTAJE

HINOS MATRICULADOS EN LOS CDI FAE (Afo 2047)

Parsonal FAE a2 16 44 45,28%

Tabla No. 48 Nifos Watriculodos an lox TOF FAE f4fe 2008)
Personal otras Fuerzas,

PPN, 13 7 20 18,87%
NIRIOS MATRICULADOS EN LOS CDI FAE (Afo 2016)
DESCRIPCION €Dl No. 1 CDINo.2 | COICOLIBRI | TOTAL | PORCENTAJE Personal Particular 23 15 38 35,85%
Personal FAE 16 16 1 43 39.45% TOTAL 58 38 106 100,00%
FE:E:;?F%??\L 5 4 g ‘0 5.17% Fuente: DIRBIS
Fersonel Particuler 26 18 12 56 51,36%
TOTAL 44 a7 28 108 100,00%

Fuente: DIRBIS
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Tabls W, 50 Nifos Motniculados e fox OO FAE (Afe 2078

HIROS MATRICULADOS EN LOS CDI FAE [Afio 2018)

DESCRIPCION CDi No. 2 COI-COLIBRI TOTAL PORCENTAJE
Farsonal FAE 20 T 27 31,035
Fersonal oiras
Fuerzas, PP.NKN. 13 e 18 20.85%
Parsonal Parlicular 28 14 4 48 R0
TOTAL 61 26 ar 100,00%

Tabla No. 51 Nifios Maticulados em los COF FAE (Afe 2009

MINOS MATRICULADOS EN LOS CDI FAE (Afio 2019)

DESCRIPCION GOl No. 2 CO-COLIBRI TOTAL PORCENTAJE
Personal FAE 16 o0& 24 2727 %
Fersonal oiras Fuarzas, ;
PP NAL 16 06 22 25,00 %
Personal Farticular 248 13 42 47 T3 %
27
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6. INCREMENTAR LAS ACCIONES DE APOYO AL DESARROLLO NACIONAL MEDIANTE
LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE DESARROLLO.

6.1 Escuela Superior Militar De Aviacion (ESMA).

a) Los cadetes se forman en la Escuela Superior militar de aviacion durante cuatro
afnos, luego de los cuales se graduan de subtenientes de Arma (pilotos) y Técnicos, su
educacion integral les permite desenvolverse en ambitos militares, administrativos y de toma
de decisiones de acuerdo al grado y cargo que desempenan.

Fuidls &im 07 FTA

ryanl
CURSOS H M TOTAL
CACN T1 !'-"'l’n'."\-l.in.eil"ﬂml 1= T 1
CADETEE BEGUNDD AR (L0 a ] 1]
CADETES TERCER AdD [Liwi] 7] B T
CADIE TLE AR T AR LW H ] an
TOTAL CADETES Lhl ] L] 5 ]
T
CLRSOS ] ] TOTAL
TCACNE TES. PRINMER AW LN ) 5 ]
CLAII TS IR AL ST R:TII:'.HI!’E} 1= 1 b
GADETEE TERCEH A [LAVE] T 2 ar
CADETES CURRTD ARG (LR T B I
CADETES EEPECIMLIETAS (00N ] B T
T WOTAL CADETES 7 [ & 81
18
» CURSOE ] (] TOTAL
CADETES PRINGER AHIC (LI Ty 3 1]
CATHLT L RGN A0 IO &= 5 ar
_ . ; CADETES TERGER A (LD az a3 i
¥ : i TATETE S CAARTE AR [0V ™ ¥ T =
£ (8 ToTALCADETES T o L 7] i
| g
[T L] H [] TOTAL
AT T L PHRNELH AR (LRKE) i ] ] ’
CACETES FECLINDO A0 10} n 1 T
GADL TLI TLRGLIG ARD L) ] 1 H
CADETES CLUARTO AR [LNIx) a2 i a1
TANETE R FAPEL AL AT [0 ) 7 )
TOTAL GADETES CURBANTES (5} o FiT ]
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6.2 Escuela Técnica de La FAE 6.3 Escuela de Infanteria Aérea.
a) La ETFA forma al personal de Aspirantes a Aerotécnicos, que luego de dos afios a) La EIA forma a los Aspirantes a soldados de la especialidad de Infanteria Aérea, que luego
de formacion se graduan de soldados en las diferentes especialidades técnicas y de dos anos de formacion estan en capacidad de brindar seguridad de t}d’s‘s y de realizar
administrativas, sus conocimientos y alto profesionalismo permiten brindar un apoyo adecua- patrullajes en frontera, trabajo que lo realizan tanto hombres como mu1eres;_;
do a las operaciones aéreas. Pkt ::I-“U L]
Tabla No. 53 ETFA . i e ot [
2016 SLUMNDY FRIMER AR LA FS0M 54 ]
ALURENGS: SEGUNDO ARD LIE PROM. i1 a
' CURSOS H M TOTAL ALUMMNDS VARIAS ESPECIALDADES LIll PROV. a7 5
ALUMNOS PRIMER ARIO 113 az 145 TOTAL ALLMNGS T IED
ALUMNOS SEGUNDO ARG 47 7 54 : — il —
TOTAL ALUMNOS 180 38 199 i M.
ALLMNOG PRIMIR: ARG LIV PROM. 23 5
a7 | ALLTIMDE, BRGSO ARG LI PROM. ol 3
CURSOS H | M TOTAL Al LITCIR, VARILAS FSPFCAL INATSES | v PRE s P
ALUMNOS PRIMER ARID 110 M T 117 HRTAL ALVMON Lo
FiIRE]
ALUMNOS SEGUNCD ARO 113 3z 145
i > B ITEEST R T gty ™ | CURSQS H -
TOTAL ALUMNOS m i = 262 | -ﬂ/' ALUMNLUE YAHESE EEFECINLIDADES LY PHDNL 23 1
2014 g TOTAL ALLIMSGS a3 1
- —— ‘E J : = ? ’E-l ] '\J7 Tl :!m" J . m!“a ] 2098
ALUMNOS PRIMER AR LV PROM. o ML 17 T s L) o
ALUMNOS SEGUMNDO AND LIl FROM. 133 17 150 142T) : il
— T mea — - : T — - Sy — TCUHED BALNCD DE IMFAMTERRA ASHEA, [JOT) b3 3
: 1 ;g;, - o ] RV COAET OE SOPEAWIEICS TN ¥ COR TR » 3
l (JOT)
" : 28 o
2019 l I C T : JC CORTIEOCADG
: [T} 13 L
— ¥a X ] = - 2
= © CURSOS I " PR T =T
- ALUMMOS PRIMER ARO LVII PROM, 181 25 EOTAL o 2] 2
‘ ALUMNOS SEGUNDO ANO LYI PROM, 133 17 SEGURIDAD FISICA ABDES [EEWA) 19 7
BEe— [V ORIENTACON ¥ EFERVWERCIENSELVA T | o :
TOTAL ALUMNOS CURSANTES 204 a2 = e i
TFRTAT . = =
. _'_'_'d___d_.--"'_'i g A1Hdb-'h“.&|
: Fuente: COED l—_’/ = TOTAL ALUNNOE CUREANTEE 287 ]
= : _ a— . Fuente: COED
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o ST W =
6.4 Academia de Guerra Aerea. | 6.5 Escuela de Perfeccionamiento de Aerotécnicos. |

a) La Academia de Guerra realiza cursos de perfeccionamiento al personal de Oficiales,
requisito para el ascenso al inmediato grado superior, estos cursos permiten al personal de
oficiales adquirir conocimientos y aplicar conocimientos que se emplean en la Doctrina Militar
de acuerdo al siguiente detalle:

INFORME DE GESTION ANO 2019

a) Se realizaron los diferentes cursos de perfeccionamiento de Aerotécnicos previos alj
ascenso al inmediato grado superior de acuerdo al siguiente detalle |

Table Mo, §5 AlA

Fuente: COED

2018
Tabla Mo, 56 EFAE
s OFICIALES ALUMNDS
H [
CURSO ESTADO MAYOR 6 -
CURSD SUPERIOR MILITAR 25 x 2018
CURSD AVANZADO 24 AEROTECNICOS ALUMNOS
CURSOS TOTAL
CURSD BASICO ESPECIALISTAS 21 H M
CURSO BASICD ARMA ¥ SERVICIOS 21 CURSO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA - 208
CURS( PROMOCION 10 MILITAR ’::‘?N””"?
CURSC ACTUALIZACICN MILITAR [CAM) f : =
TRIAL O IENLES CURSO DE PROMOCION [GF) 344 74 768
TOTAL AEROTECHICDS
CURSOS TOTAL
H M
CURED ESTADD MAYOR DE ARMA Y i 5 CURSOS
ESTADO MAYOR TECNICS (XO00M-2018) T - .
| CURSO DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
CURSD AVANZADD (LX1-2015 25 25
\ ! = MILITAR (SAM) (L)

%ﬁmn‘m Iw_ﬂfrimn . 24 2 L CURSO ACTUALIZACION MILITAR [CAR) (LI 118 - 110
2018) - 5 3 B  [CURSO ACTUALIZAGION MILITAR (CAM) (LI 101 = 101
CURSO PROMCCION A (Xv-2010 20 1 2 CURSO DE PROMOCION (CF) (XV)
CURSC PROMCCION B JXv-2019) 14
TOTAL OFICIALES CURSANTES 124
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. .7 A . .
6.7 Capacitacion en el Interior Doctrina Aeroespacial
L T
D . R T “"_-'I""'""' e o e ) i . . . .. . . . .
L] b fman e
e SATIDILLLI , P ; . a) Se realizé la actualizacién de Manuales Doctrinarios para mejorar las estrategias de Plan-
L L i g s . s s . . g
TRLARR | SIS . BT ]
I— e e Fn o v [ e ificacion, ejecucion y conduccion de las misiones y operaciones aéreas entre el 2016- 2019.
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7. INCREMENTAR LAS ACCIONES DE APOYO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD
INTERNA DEL ESTADO MEDIANTE TAREAS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION
DE RIESGOS.

7.1 Seguridad Operacional
a) Seguimiento y evaluacion de la gestion de Seguridad Integrada 2019

La Direccion de Seguridad Integrada durante el afio 2019, realizo el seguimiento de la gestion
de los repartos a través de las siguientes actividades:

* Cumplimiento de las Directrices de Seguridad Integrada del COMACO.

* Cumplimiento de las Directrices del Sefior Comandante General de la FAE.

* Se emitio los lineamientos para las actividades de seguridad Integrada

FAE 2019.

* Inspecciones técnicas de seguridad a los repartos FAE.

* Evaluacién del informe mensual y anual de los repartos FAE.

* Se emitio las medidas de seguridad para eventos programados y

no programados.

* Se dio a conocer a los Jefes de los Departamentos de Seguridad Integrada, el Estatuto
Organizacional por procesos, el Manual de Organizacion, Manual de Procesos y Procedimien-
tos y Matriz de Actividades, respectivamente aprobados para su aplicacion.

* Se elaboré el Manual de Gestion de Seguridad Operacional SMS-FAE, el cual se remitio al
Comando de Educacién y Doctrina COED, para dar inicio a su fase de experimentacion.

* Se elaboroé la regulacion para la Gestion de Seguridad Integrada, la cual tiene el propdsito
de reemplazar al Reglamento de Seguridad Aérea y Terrestre, actualmente se encuentra en
proceso de aprobacion en la Jefatura de Estado Mayor de la FAE.

— =l

b)

c)
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Actividades Repartos Operativos

Tabla Mo &] dcéiwdedon Biparivs (Jpvrathes

ACTVIDADNTANMAARS LIMEAMIENTOS EXECUDON
L PRERRT= DL FRA LA eS| 50m Us .
SEELRIDAL" Rievmidn o mardarin: aheera
RELULE LA ed . D
PALELGE Renaieoddn FE0 0TI
“REMEILN Dt MG IDEM 153, MGIDENIES e B 3
AR Y TLI eI Ry sadr s gacsd it s Th]
"PELIGRD AT ARIO" Corderoncas " Mo=mial
"COMITES DE SEGURIDNAD DPERACIONAL” RieLniin " Morsual
"G I T sy Myuw e - Plu mua
"LORCEMCIA STUMIOHAL ¥ i : .
DESCRIENTALION ESPALIAL” R ——— P
"TRM, CFIT, ALART Confenencias " Himensual
"CULTURA DEL REPDRTE" Conferencias " Trimesiral
LR e 1A S Lot LAY Lomenencas = irmesra

"TACTOND [ ILUREAR T
"ARCTUALIZNR LOS PROCECINENTOS OE
CFERACHON

Corfcroncios

* Trimssakol

St ol i

" Goeneairal

TooF MoREDGN COJDCT DARAGTT

Cerfororcasr

" Somaaind

WA TERNRAE KT 30 SRR Crndsrencinn " Bremaerinal
"CRUCE DE AERCNAVES onferencas " Somesis
"ANMEMAZAS NATURALES" Conferencas " Somesil
"EVENTOE MILITARES PROGRAMADOS" Corferencias " Somesird
Fuente: DIRSIN
Actividades Repartos Administrativos
Tabia va 2 dctvideler Repariem Adwinnsramms
ACTIVIDADICAMPARA LUNEAMIENTDS EJECUCION
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7.1.2 Investigacion de Accidentes

* Se realizé el seguimiento y control de las situaciones de peligro, en cumplimiento al Manual de Procesos y
Procedimientos y Regulacion para la administracion de los Informes de Situacion de Peligro.

* Se realiz6 el levantamiento de las estadisticas de los accidentes aéreos y terrestres, a fin de obtener datos que
sugieran la adopcién de medidas preventivas, que permitan la divulgacion de las mismas.

* Se verificd y superviso la correcta organizacion, elaboracion de informes de investigacion de accidentes e inci-
dentes, elaborados por los repartos FAE.

*

Se obtuvo indicadores inherentes a la accidentabilidad, siniestralidad, morbilidad generados a nivel Fuerza
Aérea.

* Se ejecuto el control de las acciones tomadas de los ISP’s generados en los repartos FAE.

* Se realizo el analisis de los incidentes o accidentes segun la normativa de investigacion de accidentes vigente,
para segun el caso, realizar la investigacion (ETI, JIAT o JIAM).

* Se difundié las conclusiones y recomendaciones de seguridad, de los informes de incidentes o accidentes
graves aéreos y terrestres, a los grandes comandos y repartos FAE, para su cumplimiento.

* Se envid a la DIRSINS-COMACO, el registro de accidentabilidad operacional de la Fuerza Aérea del cuarto
trimestre del 2019.

7.2 Seguridad y Salud Ocupacional

* Se difundié el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

* Se ejecuto las evaluaciones de factor humano a los Escuadrones del Ala Nro. 11, Ala Nro. 21, Ala Nro. 22, Ala
Nro. 23 y GTAE.

* Se realizé la evaluacién del clima laboral en las tripulaciones de las Alas Nro.11, Ala Nro. 22, Ala Nro. 23 y
ESMA.

* Se realiz6 analisis del puesto de trabajo por presuntas enfermedades ocupacionales en el personal militar de
los diferentes repartos.

* Se ejecutaron evaluaciones ergonémicas al CMC de Quito y Guayaquil.

* Se coordiné la ejecucion de Campafias de Seguridad y Salud Ocupacional, a nivel Institucional, para la pre-
vencion del riesgo ergonémico, mecanico, psicosocial, quimico.

* Campafia “Beba menos y viva mas”.

* Campania “Controla tu peso”.

7.3 Gestion Ambiental

* Como parte del proceso de regularizacion ambiental, se han actualizado certificados ambientales de los repar-
tos administrativos, y se encuentra en proceso la obtencién de licencias ambientales, para lo cual se requiere de
una asignacién presupuestaria.

* Se elaboré el Manual de gestion integral de combustibles y lubricantes usados en coordinacién con la DIRABA,
el cual se encuentra en proceso de legalizacion.

* Se realizo el curso de evaluacion de impactos ambientales en el Centro de entrenamiento internacional RECAI,
mediante el cual 10 senores oficiales de la especialidad de Abastecimiento obtuvieron el certificado abalizado
como “Evaluador de impactos ambientales”

* Se ejecuté campafias de “Huella Ecolégica”, con la finalidad de reducir el consumo de agua, energia eléctrica
y material de oficina, a nivel Institucional.

* Se desarroll6 la matriz de impactos ambientales para determinar los impactos ambientales significativos en los
repartos FAE.
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CAPITULO IV
FINANCIERA Y PRESUPUESTO

1. INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA FUERZA AEREA
MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA.
1.1 Mejorar el sistema de gestion administrativa — financiera en la Fuerza Aérea, en coordinacion con
el Comando Conjunto de Fuerzas Armadas, como componente del sistema de gestion institucional por
resultados.

a) La asignacion presupuestaria institucional, hasta diciembre de 2019, se ejecutd a través de las
20 EODs, como se evidencia en el siguiente tabla:

Tabla Mo, 7! Anigmacisa Precupuentania fnntitacaional

% 215.280.170,00 $ 217.128.764.41

$ 1.848.594,41
A

CODHFECADC MODIFICACIONES CODRIFICADD FINAL
INICIAL

Fuonle: Sisloma o-S9GEF

b) Del presupuesto institucional asignado USD 215°280.170,00, al inicio del ejercicio fiscal
hasta el 31 de diciembre de 2019, se modifico, incrementandose en el 1,42 %, alcanzando un
valor total codificado de USD 217°128.764,41.

2. GENERAR LA DISCIPLINA DE GASTO, MANEJO TRANSPARENTE Y RENDICION DE
CUENTAS.
2.1 La ejecucion presupuestaria institucional de gastos se detalla en el siguiente grafico:

— =l
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Tabla o, 72 Movimdento def (reniey afio 2009

carToe cEnenaLis |

TOTAL PRISUPUESTD

0 DODIACADD  » DEVENGADD
Fuenie Seoma o SIGEF
2.1.1 Ingresos Generales (PAP — 2019/FAE).
a) INGRESOS
(1) Asignacion presupuestaria 2019 INGRESOS.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra una asignacion de Ingresos
de $6°025.921,39, que representa el 58,65% del presupuesto inicial asignado el 02-Ene/2019
($ 37534.135,00).

(2) Recaudacion presupuestaria 2019 de INGRESOS.
Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra un 90,99% de recaudacion de
Ingresos como se demuestra en la Tabla 73;
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ot i s arna] e s : 2.1.2 Gastos Generales (PAP - 2019/FAE).

S oot e T - Sl i b) GASTO PERMANENTE / Operativo.

e T WA aonhs oty | 1WA | W ] M | BRN | i (1)Asignacion presupuestaria 2019 para Gasto PERMANENTE / Operativo.

ot [evwoes  fianbeedn (2" | st | moun |sous [ mann | soms Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra una asignacion de Gasto
[t Permanente / Operativo de $ 21°752.145,88, que representa el 81,00% del presupuesto inicial

B :.:::' i ~nacorangl Sl bptall Bl bspal litaay asignado el 02-Ene/2019 ($ 17°694.519,00) como se demuestra en la tabla No. 74; pues, en
Py el transcurso del afo fiscal 2019, present6 las siguientes novedades:
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corresponde a

los conceptos que se detallan a

+ Entre los principales incrementos,

continuacion:

« Plan operativo de seguridad electoral, $ 792.271,27.

« Devolucion por vuelos realizados, $ 328.548,03.

* Jubilaciones Patronales de anos anteriores, valores retroactivos pendientes, obligaciones patronales
pendientes y gastos de residencia, $ 923.515,86.

« Requerimiento institucional para el mantenimiento de aeronaves $3°065.830,15.

« Asignacion a la UEFAE Taura de acuerdo a los ingresos generados, $ 174.591,00.

« Asignacion para la Cobertura de Seguro para los vehiculos terrestres, $ 73.316,25.

* Entre las principales diminuciones, corresponden a los conceptos que se detallan a continuacion:

« Devolucion presupuesto del CNE, $ 57.343,76

* Transferencia de recursos al Ministerio del Deporte para el traslado de la delegacién de deportistas
que participaron en los Juegos Escolares en Bolivia, $ 5.262,83.

* Recorte presupuestaria por parte del MEF, $ 1°235.099,99.

* Transferencia a COMACO para la participacion en el ejercicio Geoestratégico como parte del Plan de
Ensefianza, $ 2.739, 10.

(2) Ejecucion presupuestaria 2019 del Gasto PERMANENTE / Operativo.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra un 90,23% de ejecucién del gasto
ERMANENTE / Operativo, como se demuestra en la Tabla 75;

- -y S TS
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Tabla Na. 75 Ejecucide Premupaestaria 208 FAE (rante Permanente - Dperstive con corte 3105

BoD CODFICADD  [CERTEICADD | COMPROMED |  DEVENGADO i
BALAG 173.380,60 2172 173.357,88 173.35767] 99.99%
ALA 23 1.071.980,75 963,76|  1.070.429,89 LO6B52a.0d]  99,77%
BAMAS o07.083,23] 383934 003,243, 89 BROACG 50| 97.10%
BACOD E37.493,86] 1823828 R19.264,87 695.26467]  E3,00%
ALA 23 1240.75382| a1em08|  1.236.584,73 1.735.958,07] 99.61%
COED 370.775,35 0,00 370.275,35 370.275,35]  100,00%
ETFA 2174.670,76 360,00 274.310,76 274.310,78] 99.8T%
COAD 1738.67050| 645359 1.732.216,91 L713673,92] 98,56%
ElA 365, 489,00 0,00 365.489,00 365.489,000  100,00%
EShAA, 1.735.522 96 poo|  1.278.592,33 1.276.592,33] 99 44%
EPAE B8.761 6 0,00 EH.761,66 BE.7E1,65| 100,00%
€051 293,494, 85 0,00 293,434, 85 2934945  100,00%
COs 2 168.114,54 134 168.113,20 168.107,01]  100,00%
ALA 21 1.168. 756,67 100,33|  1.1F8.656,34 L 166 302,65] 99 79%
DIRACE E95.599.34] 22m14 BEH.584,42 B72B0E,71]  97.46%
BAGAL G5.814,13 0,00 £5.814,13 E5.E14,13]  100,00%
CEEAAC g81.522 32 0,00 E1.522,32 E1.522,32] 100,00%
CID FAE G2.738,94 499 50 E2.239,44 E2.739.47]  99.20%
UEFAE ALA 21 4732 453,62 0,00 421,948, 30 A16.365,76]  98,56%
FUERZA AEREA | 10.789.61898| 5375766 10234768496 B.AM.514,47] E1E8%
TOTAL 71.752.145,88| 90.674,75] 71.606.268,73] 19.627.182,68] 90,23%

Fuenle Seoma e-EIGEF
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c) GASTO PERMANENTE / Seguridad Hidrocarburifera.
(1) Asignacion presupuestaria 2019 para gasto PERMANENTE / Seguridad Hidrocarburifera.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra una asignacion de Gasto
Permanente / Seguridad Hidrocarburifera de $ 4°014.296,46, que representa el 235,26% de
incremento del presupuesto inicial asignado el 19-Mar/2019 ($ 2°368.997,46) como se de-
muestra en la Tabla 76; pues, en el transcurso del ano fiscal 2019, presentd las siguientes
novedades:

» El principal incremento del 138,84% en relacion al presupuesto inicial del 02-Ene/2019
($ 969.923,28).

AR )

Tabla No. 76 Presupuento del (rasto Permasente 2009 Segurisod idrocarburifers
PRESUPUESTO FUERZA AEREA
AL 31-DICIEMBRE 2013

FAESUPLESTY) FUEFDA BERERAS GHARC ol 1P i

H KSEMICTDMES B LA PIERDLRERER

| EMNLCIHES & WA FIERZS ASAER

TOTAL GASTO SEGURDAD HIDROCARBURFERA AL 31-DK-8 | 4]

Fuorbe: Sisioma o-5FEEF
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* Los incrementos, corresponde a los conceptos que se detallan a continuacion:
* Asignacioén a través de Comando Conjunto, como segunda cuota para Seguridad Hidrocar-
burifera.

* La disminucioén, corresponde al concepto que se detalla a continuacion:
* Devolucién por parte de la Logistica.
(2) Ejecucién Presupuestaria 2019 de Seguridad Hidrocarburifera.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra un 79,19% de ejecucion del
gasto PERMANENTE / Seguridad Hidrocarburifera, como se demuestra en la Tabla 77.

Tabla Ne. 77 Ejecucidn presupuestaria 2009 FAE / Gasto Permanente — Sepuridad
Hidrocarburifera con corte 31-Dig,

% DE
EOD CODIFICADO CERTIFICADO COMPROMISO DEVENGADO EXCUCION

ALA 22 24.805,57 0,00 24.799,28 24.799,28 99,57
BACO 26.400,82 0,00 8.517,04 8.517,04 3226
ALA 23 2248121 0,00 2238730 22.387,30 99,58
COAD 65.270,00 0,00 63.648,31 63.288,31 41,36
ELA 17.999,22 0,00 17.980,69 17,980,685 89,50
Cos 2 7.724,00 0,00 7.724,00 7.723,68 100,00
ALA 21 40.6885,62 0,01 40.688,57 40.686,57 100,00
BAGAL 5.188,22 0,00 5.118,34 5.118,34 98,65
LOGISTIC
A 3.799.740,80 890.161,57 3.375.267,27 2 988.372,55 78,65
TOTAL 4.014.296,456 50.161,58 3.566.128,80 3.178.873,76 79,19%

Fuente: Sisterna e-SIGEF

= —



INFORME DE GESTION ANO 2019 | INFORME DE GESTION ANO 2019

d) GASTO PERMANENTE / Remuneraciones. * Entre las disminuciones mas representativas, corresponden a los conceptos que se detallan
a continuacion:

(1) Asignacion presupuestaria 2019 para Gasto PERMANENTE / Remuneraciones.
» Grupo 51 modificacion presupuestaria de egresos permanentes en funcion de lo establecido

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra una asignacion de Gasto en el art. 74 numeral 10 del COPLAFIP, $ 4.357.695,66.

Permanente/Remuneraciones de $ 190°472.125,19; que representa el 96,40% del presupues-  Grupo 51 plan de optimizacién de recursos 2019, $ 2°755.830,15.

to inicial asignado el 02-Ene/2019 ($ 197°585.651,00), como se demuestra en la Tabla 78;

pues, en el transcurso del afio fiscal 2019, presento las siguientes novedades: (2) Ejecucion presupuestaria 2019 del Gasto PERMANENTE / Remuneraciones.

* Incremento del 0,00% en relacion al presupuesto inicial del 02-Ene/2019 ($ 197°585.651,00). Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra el 100,00% de ejecucién del
* Disminucion del 3,60% en relacion al presupuesto inicial del 02-Ene/2019 ($190°472.125,19). gasto PERMANENTE / Remuneraciones, como se demuestra en la Tabla 79.

Tablag No. 78 Movimienio def Crasto Permanente 2009 / Remuneraciones

PRESUPUESTO FUERZA AEREA . . o ; e Emy, .
Tabla Yo, 79 Ejecucidn presuprestaria 2009 FAE 7 Gaste Permanente — Remuneraciones
corte 31-Thg,
% DE

PRESUPUESTO FUERZA AEREA ASIGNADO al EOD CODIFICADO CERTIFICADO | COMPROMISO DEVENGADO | EJECUCIO
02/01/2019 197.585.651,00 N

SUELDOS 19047212519 0,00 19047212518 190.472.125,19 100,00%
(+) ASIGMACIONES A LA FUERZA AEREA 0,00

TOTAL 190.472.125,19 0.00 190.472.12519 190.472.12519 100,00%

Fuente: Sisteme e-SIGEF

TOTAL INCEEMENTOS 197.585.651,00
{-) DISMINUCIONES A LA FUERZA AEREA T.113.525,81
L?JTAHL PRESUPUESTO GASTO REMUNERACION AL 31- 190.472.125.19

Fuenie: Sistema e-SIGEF
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e) GASTOS OTROS FONDOS/ ANTICIPO DE EJERCICIOS ANTERIORES.

(1) Asignacién presupuestaria 2019 para Gasto OTROS FONDOS / Anticipo de Ejercicios
Anteriores.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra una asignacion de Gasto Otros
Fondos/Anticipo de Ejercicios Anteriores de $ 890.196,88; que representa el 96,31% del pre-
supuesto inicial asignado el 02-Ene/2019 ($857.414,30).

(2) Ejecucion presupuestaria 2019 del Gasto OTROS FONDOS / Anticipo de Ejercicios Ante-
riores.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra el 52,32% de ejecucién del
Gasto Otros Fondos/Anticipo de Ejercicios Anteriores, como se demuestra en la Tabla 80.

Tablg No. 80 Ejecucidn presupuestaria 20019 FAE / Gaste (Mros Fondos £ Anticipe de Ejercicios
Anteriares corte 31-TNe,

% DE
EOD CODIFICADD | CERTIFICADO COMPROMISO DEVENGADOD EIECUCION
BARIAS 32.782,54 0,00 3278254 3278258 100,008
FUEREA AEREA, ! 5 .
ECLIATORIANA A57.414,30 000 834664, 28 432.966,48 50, 50%
TOTAL B90.196,88 0,0 85744686 465,749,006 52,33%

Fuente: Sistema e-SIGEF
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f) Gasto NO Permanente (PAI — 2019/FAE Inversion).

(1) ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2019 PARA GASTO NO PERMANENTE.

Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registra una asignacion de Gasto No
Permanente / Inversion de $ 45°674.879,60, que representa el 1.100,91% de incremente en
relacién al presupuesto inicial asignado el 02-Ene/2019 ($ 4°148.837,79), como se demuestra

en la Tabla 81; pues, en el transcurso del afio fiscal 2019, presento las siguientes novedades:

*Incrementodel 1.160,96% enrelacion al presupuestoinicial del 02-Ene/2019 ($48°166.174,95).
« Disminucion del 160,05% en relacion al presupuesto inicial del 02-Ene/2019 ($ 6°'640.133,14).

Tabla Na. 81 Movimiente del Gaste No Permanente 2018 ¢ fnversidn

PRESUPUESTO FUERZA AEREA
CON CORTE AL 31-DIC-2019
PRESUPUESTO FUERZA AEREA ASIGNADO al 28/01/2019 4.148.837,79
[+] ASIGHNACIONES A LA FUERZA AEREA | 48.166.174,95
(<) DISMINUCIONES A LA FUERZA AEREA G.640.133,14
[TOTAL PRESUPUESTO GASTO NO PERMANENTE AL 31-DIC-18 45.674.879,60

Fuente: Sistems e-SIGEF
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* Entre los principales incrementos, corresponden a los proyectos que se detallan a continuacion:

* Recuperacién de la Capacidad Operativa de la Fuerza de Reaccion Inmediata del Sistema de Defen-
sa Aérea Nacional, (Cheetah), $ 3.453.799,38; (Abr).

* Conservar la Capacidad de Transporte Mediano de la FAE, $ 2.036.783,56; (Abr).

» Mejoramiento Operativo de la Aviacién de Transporte Ligero de la Fuerza Aérea Ecuatoriana FAE, $
600.131,71; (Abr).

* Fortalecimiento de las Capacidades del Sistema de Vigilancia Alarma y Control del Espacio Aéreo
Nacional (Radares), $ 555.524,00; (Ago).

 Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica, $ 3.691.750,38; (Dic).

* Incrementar la Capacidad Operativa del Grupo de Transporte Aéreo Ejecutivo de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, $ 779.316,60.

» Mejoramiento de la Infraestructura de las Guarniciones Militares, $ 86.741,92.

» Recuperacion de la movilidad y capacidad estratégica de las FF.AA. En la Frontera Norte, Compo-
nente Frontera Norte, $ 6°532.638,45.

» Adquisicién aeronaves de entrenamiento basico para el curso unificado de pilotos militares de las
Fuerzas Armadas en la Escuela Superior Militar Cosme Rennella Barbatto, $ 12°750.000,00.

* Adquisicion de 06 Helicopteros Bimotores para Operaciones de Busqueda y Salvamento Aeronautico
(SAR), Evacuacion Aeromédica (EVAM) y Apoyo a la Secretaria de Gestidén de Riesgos, Servicio Inte-
grado de Seguridad ECU 911 y Direccion de Aviacién Civil, $ 17°422.500,01

* Entre las principales disminuciones, corresponden a los proyectos que se detallan a continuacion:

» Mejoramiento de la Infraestructura de las Guarniciones Militares $ 1.955,12; (Feb).

« Conservar la Capacidad de Transporte Mediano de la FAE, $ 487.744,63; (Dic).

* Fortalecimiento de las Capacidades del Sistema de Vigilancia Alarma y Control del Espacio Aéreo
Nacional (Radares) $ 341.220,01; (Dic).

» Recuperacion de la Capacidad Operativa de la Fuerza de Reaccion Inmediata del Sistema de Defen-
sa Aérea Nacional, (Cheetah), $ 2°086.831,16; (Dic).

* Incrementar la Capacidad Operativa del Grupo de Transporte Aéreo Ejecutivo de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, $ 360.699,73; (Dic).

» Adquisicién aeronaves de entrenamiento basico para el curso unificado de pilotos militares de las
Fuerzas Armadas en la Escuela Superior Militar Cosme Rennella Barbatto, $ 3°'361.682,49.

(2) EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019 DEL GASTO NO PERMANENTE / INVERSION.
Con corte al 31-Dic/2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana registro un 25,15% de ejecucion del gasto No
PERMANENTE / Inversion, como se demuestra en la Tabla 82.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

1. DE LA EFECTIVIDAD OPERACIONAL.-

a) En el ano 2019, en operaciones de vigilancia y control del espacio aéreo se empled 2.485h55
de vuelo de las diferentes aeronaves, 8.760h00 de funcionamiento de los CMC (Centros de
Mando y Control) y 33.254h25 de operacion de radares.

b) En el ano 2019, se asign6 200 efectivos de la especialidad de Infanteria Aérea para apoyar
a la Fuerza Terrestre en las tareas de Defensa Interna de la frontera norte, con el cumplimiento
de 2.549 misiones.

c) La disponibilidad media mensual de medios aéreos en el afio 2019, fue inferior al de los ulti-
mos tres (03) afios, como consecuencia principal de la reduccion presupuestaria realizada por
el Ministerio de Economia y Finanzas a la Institucién y particularmente a la Direcciéon General
de Logistica.

2. DEL IMPACTO AL ESTADO Y LA SOCIEDAD.-

a) En el ano 2019, se realizé 1.199 misiones de seguridad Hidrocarburifera, 216 misiones de
control de poliducto y 15 operaciones de seguridad presidencial.

b) En apoyo al control anti delincuencial, crimen organizado y narcotrafico, en el afio 2019 se
participé en el cumplimiento de 594 operaciones Antidelincuenciales en apoyo a la Policia
Nacional

c¢) En operaciones para el Control de Armas, Municiones y Explosivos se realizaron 3.435 ope-
raciones.

d) Como apoyo a otras entidades del Estado, en el afio 2019 se empled 179h00 de vuelo en
diferentes aeronaves, transportando 3.857 pasajeros y 124.585 libras de carga.

e) En el ano 2019, participaron 02 efectivos de la Institucion, en operaciones de cooperacion a
la paz y seguridad internacional.

f) La Fuerza Aérea Ecuatoriana en el ano 2019 participd con su contingente y medio aéreos
en programas: Alas para la Educacion, Alas para la Salud, Alas para la Integracién Nacional y
Alas para la Alegria con 5.418 beneficiarios.
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3. DEL APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO.-

a) Para el afo 2019, la Fuerza Aérea Ecuatoriana cuenta con 494 mujeres como parte de su
contingente, de las cuales el 23 % son oficiales y el 77 % aerotécnicos.

b) En el afio 2019, se promovio a su inmediato grado superior a 248 sefiores Oficiales y 931
sefores Aerotécnicos, que cumplieron con los requisitos establecidos en la ley.

c) Durante el afo 2019, se acogieron al proceso de disponibilidad y baja, 15 sefores Oficiales
y 282 sefores Aerotécnicos.

d) Mediante eventos organizados por la Institucién en el afio 2019, se capacité a 33 efectivos
en materia de “Derechos Humanos y Derecho Patrimonial” y 47 efectivos en “Discriminacion
en el Ambito Laboral”.

e) A través del Servicio de Sanidad FAE, se brindd en el afio 2019 un total de 88.680 atencio-
nes médicas al personal militar en servicio activo y pasivo, familiares y publico en general.

f) En el afio 2019, el programa de Bienestar Social realizé 224 asistencias de caracter social, 41
de psicologia, 25 de mediacidn, 16 exequiales y 67 eventos de prevencion e intervencion para
reducir la incidencia de problemas familiares.

g) La institucion registra hasta el afio 2019 un total de 161 personas con discapacidad entre el
personal militar, servidores y trabajadores publicos y sus dependientes.

h) En el afo 2019, 838 entre Oficiales y Aerotécnicos, recibieron el servicio de vivienda fiscal
en la Institucion, lo que representa el uso del 68,02% de la capacidad disponible.

i) En el 2019 se matricularon 88 nifios en los Centro Desarrollo Infantil de la Fuerza Aérea.

j) Las Escuelas de Formacion de la Institucion, en el afio 2019 brindaron el soporte necesario
para la permanencia de 206 Cadetes de la ESMA y 336 Alumnos de la ETFA.

k) En la Academia de Guerra Aérea (AGA) y Escuela de Perfeccionamiento de Aerotécnicos
(EPAE), en el afio 2019 se sometieron al proceso de perfeccionamiento 137 oficiales y 479
aerotécnicos.

[) Como parte del Plan de Capacitacion 2019 de la Institucion, en 18 cursos en el exterior, se
capacitaron 10 oficiales y 14 aerotécnicos. Ademas, se ejecuto 42 cursos en el interior, en don-
de participaron 521 efectivos entre sefores oficiales, aerotécnicos, servidores y trabajadores
publicos.

m) En el afio 2019, se generd y actualizé 19 manuales de instruccion y doctrina militar.
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n) Se organizé en el afo 2019, dos cursos de prevencion de accidentes en los cuales participa-
ron sefnores oficiales y miembros de tropa, nacionales y extranjeros de las diferentes Fuerzas,
un taller SIN para oficiales y 1 curso de Evaluacion de Impactos Ambientales.

o) En el afio 2019 la Fuerza Aérea Ecuatoriana cuenta con 11 proyectos en ejecucion, 05 pro-
yectos en proceso de cierre, en etapa de estudio 02, finalmente planificados 01 y detenidos un
proyecto de tecnologico.

4. DE LA EJECUCION FINANCIERA Y PRESUPUESTO.-

a) La Ejecucion del total de presupuesto institucional en el 2019 fue del 85,70%, de un codifi-
cado de $ 262°803.644,01 se devengo $ 225219.554,59

b) La Ejecucion presupuestaria de Gastos Generales en el 2019 fue del 87,30%, de un codifi-
cado de $ 26'656.639,22 se devengo $ 23'271.805,50

c) La Ejecucion presupuestaria de Inversion en el 2019 fue del 25,15%, de un codificado de $
45°674.879,60 se devengo $ 11'475.623,90

d) La Ejecucioén presupuestaria de Seguridad Hidrocarburifera en el 2019 fue del 70,19%, de
un codificado de $ 4'014.296,46 se devengo $ 3'178.873,76
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CAPITULO VI
RECOMENDACIONES
1. DE LA EFECTIVIDAD OPERACIONAL

a) Analizar si en operaciones de vigilancia y control del espacio aéreo durante el 2019, alcanza-
ron la efectividad operacional deseada en la planificacion de las horas de vuelo y horas radas
de cada mision.

b) Continuar con la designacién de personal de infanteria requerido a fin de apoyar a las mi-
siones que cumple la Fuerza Terrestre en las tareas de Defensa Interna de la frontera norte.
c) Mejorar la Gestidn administrativa y presupuestaria, a fin de incrementar la disponibilidad de
medios aéreos, con los pocos recursos que se asignan de forma anual a la Fuerza Aérea.

2. DEL IMPACTO AL ESTADO Y LA SOCIEDAD.-

a) Mantener las misiones de seguridad Hidrocarburifera, misiones de control de poliducto y
operaciones de seguridad presidencial.

b) Mantener el ingreso del personal femenino en la Fuerza Aérea Ecuatoriana, de acuerdo a la
igualdad y equidad de género formulado por el Ministerio de Defensa Nacional.

c) Continuar con el apoyo a la Policia Nacional y los diferentes organismos del estado, a fin
de mantener el control de los operativos anti delincuencial, crimen organizado, narcotrafico,
CAMEX, y el transporte de personal civil, carga y tropa.

d) Incrementar la participacion en operaciones de cooperaciéon a la paz y seguridad interna-
cional.

e) Incrementar el numero de beneficiarios en programas: Alas para la Educacion, Alas para la
Salud, Alas para la Integracion Nacional y Alas para la Alegria.

3. DEL APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

a) Mantener el ingreso del personal femenino en la Fuerza Aérea Ecuatoriana, de acuerdo a la
igualdad y equidad de género formulado por el Ministerio de Defensa Nacional.

b) Analizar los requerimientos de personal militar de acurdo a los ingresos, altas y bajas de la
institucion a fin de mantener la continuidad y garantizar la estabilidad de Oficiales y tropa de
la FAE.

c¢) Incrementar el porcentaje de eventos a fin de capacitar a un mayor numero de personal,
en la materia de “Derechos Humanos, Derecho Patrimonial” y “Discriminaciéon en el Ambito
Laboral”.
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d) Incrementar la atencién médica y servicio social que se brinda al personal militar a fin de
precautelar la estabilidad fisica, psicolégica y humana en todos los ambitos de desarrollo mi-
litar.

e) Mantener la atencion prioritaria al personal con discapacidad y continuar con la asignacion y
prestacion del servicio de vivienda fiscal al personal de casados y solteros, a fin de garantizar
el bienestar y estabilidad laboral.

f) Continuar con los planes de mejora en el sistema educativo de la Fuerza Aérea Ecuatoriana,
a fin de garantizar hombres y mujeres formados, perfeccionados, capacitados y entrenados
con los estandares de calidad, desarrollo de capacidades en el ambito militar, deportivo, aca-
démico, tecnoldgico, social y cultural.

g) Continuar con la actualizacién de los manuales de instruccién y doctrina militar.

h) Incrementar las acciones de capacitacion en el sistema de Seguridad Integral a fin de reducir
el numero de riesgos laborales, accidentes e incidentes en la Fuerza Aérea.

i) Continuar gestionando los proyectos de inversion asi como su cierre o baja de los sistemas
GPR y SIPelP, a fin de mantener un incremento en la planificacién estratégica.

4. DE LA EJECUCION FINANCIERA Y PRESUPUESTO.-

a) Realizar las gestiones necesarias a fin de incrementar la ejecucién presupuestaria de gasto
permanente, mejorando los procesos de compras publicas, planificacion, seguimiento y eva-
luacién.

b) Realizar las gestiones y coordinaciones con los organismos del nivel superior a fin de contar
con los recursos necesarios para cumplir con los requerimientos financieros de los proyectos
de inversion.

c) Gestionar ante el COMACO de manera oportuna y directa el requerimiento de seguridad
hidrocarburifera, a fin de contar con los recursos en los primeros meses del afio y evitar
demoras en la ejecucidn presupuestaria.
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