INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 43
PERIODO 2018

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ALA DE COMBATE NO. 31
RUC: 2160059370001
REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALFONSO SOSA RUALES
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EQDS:
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 UBICADA EN LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE NO. DE = A
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
0

MASCULINO |FEMENINO |GLemi  |MonTuBio |MESTIZo |cHoLo [inpicenA

PROVINCIA 0 SUCUMBIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD



IMPLEMENTAGCION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES 5l

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA SI 0 NO| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Transversalidad de la interculturalidad

Politicas de prohibicion de reclutamiento
forzado a nifos, nifas y adolescentes en

Fuerzas Armadas

Elaboracion del reglamento de
descapacidadespara el personal militar.

Politicas de Genero de Fuerzas Armadas

Programa de Capacitacion en Dinamicas

de Frontera.

PONGA S1O N

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

%/

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

Convenio InterinstitucionalMIDENA
-MAE-MJJDHC y plan de Accién
para la proteccion de la zona
intangible Tagahori-Taromenane

Se da cumplimiento a la politica, no
se cuenta con menores de edad
reclutados en Fuerzas Armadas,
cumpliendo con lo establecido en la
Convencién Internacional sobre el
derecho de los nifos y el protacolo
Adicional sobre la prohibicion del
Reclutamiento de nifios en
conflictos Armados.

Propuesta de reglamento de
Discapasidades, actualmente se
encuentra en fase de socializacion
con el COMACO y Fuerza
Armadas.

Cartilla de Genero de Fuerzas
Armadas, marzo 2017 Propuesta
del evento mujer y defensa, marzo
2018.

Dos eventos de capacitacion en
Frontera Norte, San Lorenzo y
Tiputini. En coordinacién con
ACNUR Yy CICR.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

La interculturalidad esta
complementado
transversalmente,reconociendo el
derecho a las diferencias y las
diversidades puesto énfasis en las
necesidades de ir construyendo la
Unidad, a través de planteamientos y
mecanismosque posibiliten el
encuentro creativo y equitativoentre
los diversos, los mismos que
ayudaran a una convivencia armonic:
entre hombres y mujeres. Ademas se
firmo el convenio interinstitucional
para garantizar el cumplimiento de
las medidas cautelares de Comisién
Interamericana de Derechos
Humanos en favor de los pueblos
indigenas de aislamiento voluntario,
para la proteccién de la zona
intangible Tagaeri-Taromenane,
aportando al cumplimiento de las
politicas 1.1. Promover la proteccién
de la naturaleza, tierra y territorios
ansestrales para garantizar el
cuidado del emdio ambiente, al
autosustento vy la identidad culturalde
las nacionalidades y pueblo, evitandc
contaminaciones innecesarias y
desperdicio de suys productos.

Se aporta el Eje de Proteccién, en
especifico a la politica
integeneracional 1. Garantizar la
prevencidn, proteccion,atencién,
servicios, y restitucion integral de
derechos a los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultas/os. A
través de los Planes y Programas de
capacitacion al personal militar, para
fortalecer las estrategias de
comunicacion y difusién de derechos
entre toda la poblacién para prevenir
la vulneracién de derechos.

La normativa interna protege y
promueve la carrera profesional para
el personal que adquirié algdn tipo de
discapacidad o enfermedad
catastréfica en el transcurso de su
carrera, se cumple con las politicas
de la agenda nacional como el eje de
sensibilizacion. 1.1.Promover el
reconocimiento de los derechos de
las personal con discapacidad, el
respeto a su dignidad y su debida
valoracién. 11 1.b Garantizar el
cumplimiento de los derechos
humanos en proteccion a las
personas con discapacidad 7.1.b
Eliminar las barreras fisicas que
impiden el acceso y uso de espacios
publicos. 6.1.c. Asegurar condiciones
que garanticen el desempefio laboral
de las personas con discapacidad
mediante la equiparacion de
oportunidades. 3.1.e. Prevenir
riesgos y accidentes laborales que
pudieran devenir en discapacidad.

La politica de género de Fuerza
Armadas, se alinea con la politica
nacional con sus especialidades
cumple con los ejes: 2. Una vida libre
de violencia. 4. Salud. 7. Produccién
y empleo. La existencia de un
reglamento que norma los diferentes
aspectos fe la vida de la mujer militar
y los planes y programas de
capacitacion en temas de géneros
nos permiten garantizar y proteger lo
derechos del personal militar.

El programa dindmico de frontera
cumplié la agenda nacional de
igualdad para la movilidad humana,
porque se brinda conocimiento y
sensibilizacién al personal militar que
operan en frontera norte, porque se
les instruye en temas que fortalecen
el eje 1. de proteccion Integral y
restitucion de derechos. Politica 1.
Prevenir y sancionar practicas
racistas, xenofébicas contra persona:
en situacion de movilidad humana.
Asi como las normas y buenas
practicas relacionadas a refugiados,
solicitantes de refugio y aislados.




PONGA SI10 NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SIO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA S10

FASE: CUENTAS NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION S SE REALIZO ACTA DE CONFORMACION DE EQUIPO  https:/Awww.fuerzaaereaecuatoriana.mil.ec/anexo-1-acta/
DE CUENTAS: DE RENDICION DE CUENTAS.

FASE O DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE Sl EXCEL https:/www.fuerzaaereaecuatoriana.mil.ec/anexo-1-acta/
RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2018 https:/Awww.defensa.gob.ec/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl LLENADO DEL FORMULARIO DE RENDICION DE https:/Aww.defensa.gob.ec/
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR CUENTAS
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE S INFORME DE RENDICION DE CUENTAS https:/Aww.defensa.gob.ec/
CUENTAS CONSOLIDADO UDAF

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA' Y APROBACION DEL S REUNION DEL PERSONAL QUE LABORA DENTRO https://fuerzaaereaecuatoriana.mil.ec/anexo-3-publicacion/

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR DE LA ENTIDAD, PARA SOCIALIZAR EN ORDEN DEL
PARTE DE LOS RESPONSABLES DiA.
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE SI PAGINA PRINCIPAL MINISTERIO DE DEFENSA https:/Awvww.defensa.gob.ec/biblioteca/

CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS Sl CONSOLIDACION A TRAVES DE UDAF https:/Awww.defensa.gob.ec/bibliotecal
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ~ SI UDAF Y MIDENA CONSOLIDACION https:/Aww.defensa.gob.ec/biblioteca/
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl SE CUMPLIO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS https:/Awww.defensa.gob.ec/biblioteca/
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl NIVEL UDAF CONSOLIDACION https:/Awww.defensa.gob.ec/biblioteca/
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI PROCESO FINALIZADO A TRAVES DE LA UDAF. https:/Mwww.defensa.gob.ec/biblioteca/

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LUEGO DE LA PRESENTACION DEL INFORME
LOS DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO
PRINCIPAL POR EL SENOR MINISTRO DE DEFENSA

ES NACIONAL, NO SE PRESENTARON

APORTES APORTES/PROPUESTAS CIUDADANAS
CIUDADAN

0s

RECIBIDO

S:

0S DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

W



Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: ugSAglEos NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/2/2019 179
144 35 0 3 174 0 1 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

< SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE \
il R Sl e CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUGIONAL2(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
NO NO 0

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL :

PAUTAJEQUESE|  PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
L ae DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUESEDESTINGA | PUBLICADO EN LA PAG, WEB DELA| NOMBRE DELMEDIO | ooNOMIO o | PAUTADOS
MEDIOS | DESTING A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NAGIONAL INTERNAGIONALES

REGIONALES
RADIO 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAI%?#TTJ%E:E'[‘\?ADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI https:/www.defensa.gob.ec/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S| https:/Awww.defensa.gob.ec/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUGION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION PONGASIQNo | LINKALMEDIO DE VER'F'CASST':TZ%%'SADO ENTAPAGIWEE DELA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Sl https:/Mwww.defensa.gob.ec/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https:/Awww.defensa.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
OBIETVOSERTRATEGIGORCOMEETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA

EXCLUSIVAS DE LA GESTION GESTION POR META

2. MANTENER LA SOBERANIA E INTEGRIDAD NUMERO DE TAREAS CUMPLIDAS 100,00 % PROCESOS
NO.DE | hesoRIPCION ADMINISTRATIVOS

TERRITORIAL. META S REALIZADOS CON E'XIT%
EN FAVOR DE LA GESTION
89 ADMINISTRACION CENTRAL INSTITUCIONAL
2. MANTENER LA SOBERANIA E INTEGRIDAD S NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 100,00 % SE PRODUJO UN
s DESCRIPCION MEJORAMIENTO DEL
TERRITORIAL; META PLANIFIC RANCHO OPERATIVO ANO
1 55 PROTECCION Y 1,00 2018
VIGILANCIA DEL TERRITORIO
. ECUATORIANO.
2. MANTENER LA SOBERANIA E INTEGRIDAD NUMERO DE MANTENIMIENTOS 100,00 % MANTENIMIENTOS DE LA
TERRITORIAL. DESCRIPCION REALIZADSS PLANIFICADOS. | COMPLIBOS CheATiva
7 57 ALISTAMIENTO 7,00 7,00 ADMINISTRATIVA'Y
OPERACIONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: '*°

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

TIEO ERLACEDERCRIBS PLANIFICA EJECUTADO | DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL / GESTION $48.472,07 $48.472,07 100,00 % https:/fuer
INSTITUCIONAL reporte-esigef/

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ~ $19.775,70 $19.775,70 100,00 % https: iana.mil.ec/: 2
ECUATORIANO / OPERACIONES DE VIGILANCIA reporte-esigef/
Y PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS $22.087,79 $22.057,55 99,86 % hilps://fuer jana.mil 03
FUERZAS ARMADAS / ENTRENAMIENTO reporte-esigef/

MILITAR/BIENESTAR DEL
PERSONAL/MANTENIMIENTO DE VIVIENDA
FISCAL

TOTAL: $90.335,56 $90.305,32 99,97

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE

DE PRESUPUES A A
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICA PLANIFICADO EJECUTADO

$88.335,56 $88.335,56 $88.305,32 $0,00

[V



PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Nuamera Tolal Adjudicados | Valor Total Adjudicados Nuomero Total Finalizados Valor Total Finalizados
https://compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras

INFIMA CUANTIA =
11 $25.718,37 11 $25.718,37 PCuscarProceso.cpetsg=t#
Nomero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Nuimero Total Finalizadas Valor Total Finalizadas hitps-ficompraspubli b.egP Contratacion
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA ps://compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras
1 $19.775,70 1 $19.775,70 PC/buscarProceso.cpe?sg=1#
Nimero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados | Nomero Total Finalizados Valor Total Finalizados - — T —
7 ps:/lcompraspublicas.gob.e rocesoContratacion/compras
CATALOGO ELECTRONICO PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

28 $2.746,51 28 $2.748,51

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG
VALORTOTAL WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

DE LAS $
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR

v/ )
EGA TORRES MARI
Subt. Téc. Avc.
RESPONSABLE DEL REGISTRO

DE RENDICION DE CUENTAS

VEGA TORRES MARIO
Subt. Téc. Avc
RESPONSABLE DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS

. E.M.T Avc.
REPRESENTANTE LEGAL EOD
DE COMBATE N° 31



Zimbra: finanzaslagoagrio@fae.mil.ec

CPCCS INFORME RENDICION DE CUENTAS

De : rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec vie, 08 de mar de 2019 16:08
Asunto : CPCCS INFORME RENDICION DE CUENTAS

Para : FINANZASLAGOAGRIO@FAE.MIL.EC,
FINANZASLAGOAGRIO@FAE.MIL.EC

Ha concluido el proceso de Informe de Rendicidn de Cuentas

Fecha: 08/03/2019
Hora: 16:08:47
NOTA: Favor no responder este mensaje que ha sido emitido

automaticamente por el sistema de Rendicion de Cuentas del CPCCS
No imprimas este correo si no es necesario

Nota de Descargo: La informacion contenida en este mensaje y sus
anexos tiene caranter confidencial, y esta dirigida unicamente al
destinatario de la misma y solo podra ser usada por este. Si el
lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le
notifica que cualquier copia o distribucion de este se encuentra
totalmente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error,
por favor notifique inmediatamente al remitente por este mismo medio
y borre el mensaje de su sistema. La FUERZA AEREA ECUATORIANA no
asume responsabilidad sobre la informacion, opiniones o criterios
contenidos en este mail que no este relacionada con la mision de
nuestra institucion.

Antes de imprimir este correo co nsidera el ambiente.



