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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IParrcﬂuial: l l l l l J
|comunidad o recinto: | | | 1 [
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFCACION PUBLICADO
PLANIRCACION PARTICIPATIVA PONGA 51 0 NO EN LA PAG. WEB DE LA
Se han d¢ de par 6 NO N/A
Se coordina con las ias de 6 en el NO N/A
tefritorio
LINK AL MEDIO DE
PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACON CIUDADANA PONGA S O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO N/A
|Didiogos periddicos de deflberacion NO N/A
Consejo Consultivo NO NA
Agenda publica de Consulta a la ciud: NO N/A
| Audiencia piblica NO N/A
Otros NO N/A
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO
COMPROMISOS | ;
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO N/A N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
F TINCALMEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA siono VERIACACION PUBLICADO OBSERVACIONES
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA
Veedurias ciudadanas NO N/A
(Observatorios ciudadanos NO N/A
Comités de usuarios NO N/A
|Pefensorias comunitarias NC N/A
Otros NO N/A
[RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
6 VERIFICACION PUBLICADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASI O NO BTE‘&JMEIIO < EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literai m Art. 7
LOTAIP[1))
Conformacién del equipo de | https //www.fae.mil ec/ane
rendicién de cuentas: xo-2-acta-de-conformacion-
FASED St Unidad de Administracién | nara-rendicion-de-cuentas-
Disefio de fa del | bttps:/fwww.fae mil.ec/ane
proceso de rendicién de xo-3-rendicion-de-cuentas-
St Cuentas. excel-20/
Evaluacidn de la Gestidn https://www.fae.mil.ec/ane
Unidad de x0-4-gestion-institucional-
St Administracién Financiera | 20/
Lienar el ‘mulano oe
informe de rendicion de httos://www.fae.mil.ec/ane
cuentas establecido por el xo-5-rendicion-de-cuentas-
FASE 1 CPCCS para Ia UDAF, EODY | en-ef-cpecs-20/
SI Unidad de Atencién.
Redaccion del Informe de | www.defensa.gob.ec/rendic.
NO rendicién de cuentas lon-de-cuentas2019
Socializacion interna y
aprobacién del Informe de .defensa.gob. ec/rendic
NO rendicién de cuentas por lon-de-cuentas2019
Difusién del Informe de
rendicidn de cuentas a www.defensa.gob. ec/rendic
NO través de distintos medios. | lon-de-cuentas2019
Planfficacién de los eventos | www.defensa.gob.ec/rendic
NO par i ion-de-cuentss2019
Realizacién del eventode | www.defensa gob.ec/rendic
NO rendicion de cuentas lon-de-cuentas2019
FASE 2 Fecha en que se realizé Ja
rendicion de cuentas ante la | www.defensa gob.ec/rendic
NO < i - 1352019
Lugar donde se realizo la
rendicion de cuentas ante la | www.defensa.gob.ec/rendic
NO i jon-de-cuantas 201
Incorporacién de los aportes
ciudadanos en el informe de | www.defensa.gob.ec/rendic
NO rendicidn de cuentas . lon-de-cuentas2019
Téga gel informe oe
FASE 3 rendicién de cuentas al www.defensa. gob.ec/rendic
SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CONCLUSION CPCCS, a través del ingreso | lon-de-cuentas 2013
E!!ML
I NO SE PRESENTARON PROPUESTAS
[mcommoubswsmmuummnososumxbnnswmuoumommmuembmnsnruom |
P —— O
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN A LINK AL MEDIO DE
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR &ﬂmummmomnu om'sawmﬂuo :’:n“ GESTION RESULTADOS e diciktaron'le PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL incorporacion del aporte en LA INSTITUCION
2
|NO SE PRESENTARON PROPUESTAS NO N/A N/A N/A
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE MUODADVW'I)A:MT.M&MOI lﬂmdﬁcamnhdén
CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO, DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAIE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTAJE QUE SE DESTING A QUE SE DESTING A MEDIOS
PAUTADOS MEDIOS LOCALES ¥ REGIONALES. NACIONALES
Radio: 0] 0| 0f
Prensa: 0 0
Televisian: o
I

| | elevsion:




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

| Medios digitates: 1 o] o] o ol |
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK R WIEDTO D
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 51 0 NO INSTITUCION
I‘Buum en el sitio Web de los contenidos establecidos en ef www.defensa.gob.ec/tran
Art. 7 de la LOTAIP. Sl sparencia
y sus medios de verificacidn establecido en el literal m, del Art. www.defensa gob.ec/tran
7 de la LOTAIP. S sparencia
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
TINK AL MEDTODE |
VERIFICACION PUBLICADO
ARTICULACION DE POLITICAS POBLICAS PONGA Si O NO EN LA PAG, WES DE LA
INSTITUCION
La institucién tiene articulada el Plan Estratégico Institucional www.defenss gob.ec/plan
(PE) al PNBV S es
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al wwiw.defensa gob.ec/plan
PNBV S =3
I T , oo _ 1 bt wTimal S £}
DESCRIBA LA DETALLE PRINCIPALES 33 =
RESUL AL CUMPLIMIENTO
S0 IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS TAD0
in v a
autodetermionacion cultural,|Proteger, promover y garantizar
ESTER los saberes ancentrales, ellla diversidad cuftural y respetar|
| Politicas publicas intercuiturales St :ﬁggm PAIACION {patrimonio  thagible efsus espacios de repreduccion e|
y la memoria en el marco del
de los pueblos y]pluralismo.
brindar a los nifios, nifas v|
adolecentes una educacion de|
calidad y calidez construyendol
Asegurar el Infantil} que dan a la)
2 y la integral, i
Politicas publicas generacionales 151 JUEFAE DESARROLLO calidad , calidez para - o
los nifios, nifias y adalecentes ftrabajo de docentes y personal de|
las instituciones e)
incotporandolos intereses de 13|
sociedad civil y la
Promover el reconocimiento |
de los defConstruir  y  fortalecer una
% X las mujerss y hombes con|percepcion poslﬁn,dwuvlaq
Politicas piblicas de discapacidades St SENSIBILIZACION T " de las ujeres vyl
valoracion y ¢ respeto a sulhombres con discapacidades.
dignidad.
1_l"romos:ian garantia vi
” . PRODUCCION, EMPLEO Y| ' Promocion y garantia de los|
Politicas piblicas de género Si DESARROLLO jgennacion e Ipvakaddels Lo rohiraion
oportunidades de genero
Politicas piblicas de movilidad humana NO N/A N/A IN/A
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUGION
4—-—_-—_*
FUNCIONES/ COMPETENGIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS / | mlu““wmv”“mm‘sm:m“m /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
Incrementar el uso eficiente del presupuesto asignado a la
Fuerza Adrea, mediante el mejoramiento del sistema de gestion 98,56%
o {
| CUMPLIMIENTO DE LA ESECUCION PR ATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
TF personas iciadas que
wwcibon el servichy Poblacibn
03 [GESTION INSTITUCIONAL estinada) * 100 1180 1160 100,00%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATR.iFZ
L —— . —_— —
LINK AL MEDIO DE wmmonw
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
nitps://www.compraspublicas.
gob.ec/ProcesoContratacion/co
GESTION INSTITUCIONAL 422453,62 416365,76 98,56% mpras/
TOTAL 42245362 416365,76 98,56%
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION 'GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 3
M T EIECUTADO PLANIFICADO EIECUTADO
42245362 422453,62 416365,76 0 0
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
“ESTADO ACTUAL %
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados PUBLICADO EN LA PAG. WER DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total l Valor Total INSTITUCION
Infima Cuantia 18 88865,15 18| 88865
B 15
Ellcacid = —
Licitacién
Subasta Inversa Electrénica 14 211251,48 14 211291,48
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacidn Directa
Menor Cuantia 1 110000 1 110000)
Lista corta https://www.c blicas.gob.ec
Prod: n Nacional [ProcesoContratacion/compras/
Terminacion Unitaterai
Consultoria
Régimen Especial 3
Catiélogo Electronico 2 6209,13 2| 6209,13




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
e e

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL £N LA PAG. WEB DELR
INSTITUCION
N/A 0 N/A
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK AL MEDIODE |
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES ALOR
MALDSAOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
JNSTITUCION |
|no 0 N/A
|
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
INFORME EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION|
CUMPLIMIENTO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES ¥ (OBSERVACIONES LAINSTITUGION (Litecai h del
DICTAMENES articulo 7 de la LOTAIP)
NO NO 100%{ N/A N/A
P/ A =
74 /
FE Y
. ESP. AVC, . ESP, AVC.
RES EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S 'EEGN'S ﬂ' = Chadns

FAE NRO. 3 TAURA

SGOJ. ESP. A
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

BERTINO/EVALLOS



