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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
A INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA
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2019
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PICHINCHA - QUITO
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Regional i} i

Provincial 3 10 £

Distrital i \ o 2
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Circuitos 5 O 5 2o

Provincial =7 3 1 PICHINCHA i 257629 H: 1255711 M: 1320576 >%Mmmﬂquwﬂnuwf,nﬂ”wuw_o
i T B sl NA 0 N/A: . N/ usuarios-15/
0 N/A o . N/A p NfA -
Cantonal: ; ; L S e i N o 1B N/A ] K
Parroquial: 2 o s B N/A [ N/A. N/A
Comiinidad:6 recinto: .~ - . : St i L INYA [:2 N/A e SNIA %

Se coordina con las i ias de participacié i en el
territorio

Consejo: Ciudad. iZ NO NB

Didlogos periddicos de deliberacion NO N/A
Consejo Consultivo NO N/A
Agenda publica de Consulta a |a ciudadania NO N/A

Audiencia publica NO N/A
Otros NO N/A




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Observatorios ciudadanos NO N/A N/A
Comités de ustiarios NO N/A N/A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
Otros NO N/A N/A

FASEO

St

Conformacion del equipo.de’
tendicion de cuentas: Unidad

i, iix :

X0-2:acta-de-conformacion:

{UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) v
Uniddd de Atencion.

ara-rendicion-de-cuentas:

sl

Disefio de la propuesta del
proceso de rendicion de
Cuentas.

FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION |
INSTITUCIONAL

Sl

Llenado el Formulario de
informe de rendicién de

cuentas establecido por el
CPCCS para la UDAF, EOD y
Unidad de Atencién,

NO

Redaccién del Informe de
rendicion de'cuentas A
CARGO DEPLANTA CENTRAL:
MIDENA: - :

NO

internay
aprobacion del Informe de
rendicién de cuentas por

parte de los

FASE 2

st

Difusién del fiforme:de
rendicién de cuentas a través:
de distintos medios!

NO

Planificacion de fos eventos

No

Realizacion del evento de
rendicion de cuentas

NG

Fecha en que se realizé la
rendicién de cuentas ante la
ciudadania.

NO

Lugar donde se realizé la
rendicion de cuentas ante fa
ciudadania:

NO

Incorporacion de los aportes
ciudadanos en el Informe de

rendicién de cuentas .

FASE 3

NO

Entrega del informe de
rendicién de cuentasal
CPCCS, a través del ingreso

NO SE PRESENTARON PROPUESTAS
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INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

W.

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la

0 o [ N/A . N/A
Prerisa: 9 0 [} N/A N/A
Televi ) [} ; ] N/A- N/A
Medios digitales: - g 0 1] N/A N/A

e

Art; 7:de Ja LOTAIP.
i

y.sus medios de verificacién muﬁw_moa,,a el

de:la LOTAIP. b S

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RE:

o

Sl

(PE)-al PNBY.

s
La institucion tiene articuiado el Plan Ope
PNBY &

rativo Anuali(POA}al

Politicas pablicas interculturales

AUTODETERMINACIGN
CULTURAL

GARANTIZAR'Y PROTEGER LA
AUTODETERMINACION
CULTURAL {OS SABERES
ANSESTRALES; EL:
PATRIMONIO TANGIBLE'E
INTANGIBLE'Y LA MEMORIA
SOCIALDE LOS PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

PROTEGER, PROMOVER'Y
GARANTIZAR LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y RESPETAR SUS
ESPACIOS DE REPRODUCCION E
INTERCAMBIO, EN £L MARCO DEL
PLURALISMO

Politicas ptiblicas de discapacidades

Polfticas publicas 1 NQ NO NO. NO
Proinaver el reconocimiento
y garantia de los derachos de | Construir y fortalecer una
las mujeres percepcién positiva, dignay
sl SENSIBILIZACION y hombres con di idad, de

su debida valoracion y el
respeto a su
dignidad.

Ias mujeres y-hombres con
discapacidad.
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Promocion, garantia y

Promocion'y garantia de! eje)

PRODUCCION, n de igualdad de e los derechos
Politicas publicas de género St EMPLEOY oportunidades y condiciones laborales
DESARROLLO de trabdjo
Politicas pliblicas de movilidad hiimana NO N/A N/A NfA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
LA INSTITUCION

INCREMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL POR RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE FUERZAS
ARMADAS

INCREMENTAR LA PRESENCIA INTERNACIONAL: DE: PERSONALY.

PA;

UNIDADES MILITARES:EN OPERACIONES DE: MANTENIMIENTC DE 13

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE VIGILANCIA, CONTROL,
ALARMA TEMPRANA Y DEFENSA DE LA SOBERANIA E
INTEGRIDAD TERRITORIAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRE

SUPUESTARIA

=
. 8 1 ADMINISTRACION CENTRAL ¥PROGESDS 11330 9596.49 84:70%
57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS #PROCESOS 2959 2900.83 98.03%
COOPERACION INTERNACIONAL PARA CONTRIBUIR A 1A PAZ -
5 L1 ..
* ¥ REGION MUNDIAL ROKEsos 16 13 81.25%
55 PROTECCION Y VIGILANCIA DE TERRITORIO NACIONAL #PROCESOS 2 2 100.00%

GESTION INSTITUCIONAL 476,435.65 453,383:35

OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DEL 160 160

TERRITORIO NACIONAL

GESTIONES-INTERNACIONALES 30,951.21 26,365.43

MANTTO DE INFRAESTUCTURA PLATAFORMAS Y EQUIPOS 367,531.56 231,782.30 63.06%
MILITARES

BIENESTAR DE PERSONAL 20,470.92 20,470,92 100%
TOTAL 895,549.34 732,162,00

895,549,34

732,162.00
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_._._lzh_m Cuantia 68 173,390.10 68 173,390.10)
Publicacion [¢ 0|
Licitacién [ 0

215,652.07 215,652.07

0| 0
0l 0|
0] 0

167,791.13 167,791.13] httos://w!

cuadro-resumen-compras-por-

0|procesos-15/

Subasta Inversa Electronica
F 505 de.Di ia-de.

Concurso Publico
Contratacion Directa

0

]

9

0

0

0

Menor Cuantia 4
Lista' corta 0
Produccién Nacional 0
- i 0.

0

Q

2

0

0

0

Tetminacién Unllateral
Consuitoria

elolojolo

Régimen:Especial oL
20,921
0
0

0

Catdlogo Electronico 20,921

Cotizacion

Ferias Inclusivas

ojojolrivlojo]olalsjalelefe]ale
=)

B Ofras.

Jonathan AgUITTe
Cbop. Esp. Avc.

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA DIRACE

g éca Cabascango Angel PéredMontesdeoca
Vo 3 Mayo. Esp. Ave Crnl. EMT. Avc.

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DIRACE DIRECTOR DE LA ADMINI$TRACION CENTRAL FAE
DESCONCENTRADA DIRACE




