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C O B E R T U R A OEOGRÁFKATERRÍTOraAL EODS: 

Zonal O N/A 

C O K R T U R A GECKSIÁFICA I N S T n i i C ! O N A L : U N I D A C e S D E ATENCIÓN 

a j N A NA 
O O 

IMPLEMENTACIÓN D E POLÍTICAS PÚBLICAS PARA L A l«iALDAD 

' vwKwjnktenagobvBc 

IMPLEMENTACIÓN O E POLÍTICAS PUBLICAS 
INTERCULTURALES N O 

IMPLEMENTACMÍSlOE POLITICAS P U S U C A S GENERACIONALES N O 

N O 

N O 

H U M A N A ^ 

PLANIFICACIÓN PARTICPATIVA : 

¡MPLEMENTACIÓN D E PCNjTICAS P O B U C A S DE 
OlSOyACíDADES 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBUC/tó OE GÉNERO 

IMPtESiENTACtóN DE P O J T I C A S PÚBLICAS DE M O V I C A D 

S E H A N IMPLOíCNTADO 8i£CM«SM0S D E PARTÍCPACIÚN CRXÍArSAÑÁ PÁMlA FÓRSttJLACi 
D E POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

1 ^ COORDINA C O N LAS E S T A N C I A S DÉ PARTICIPACION EXISTENTES E N E L TERRITORIO 

MECANISMOS OE PARTICIPACIÓN C1U0W3ANA: 

¡ lAPl f tLKA 

C O N E J O S CíWSULTlVOS 

CONSEJOS CIIÜADANC» SECTORIALES 

D IALOGOS PB^IÓOICOS DE D E U 8 E R A C I 0 N 

A G E M 3 A PÚBLICA D E C(»ISULTA A LA CIUDADANÍA 

O T R O S 

M E C A N I C O S DE CONTROL SOCIAL: 

S I 

N O 

N O 

N O 

N O 

N O 

V E E D U R Í A S ClUDAnANAS: 

O B S E R V A T O R I O S O U O A D A M O S : 

OEFENSORÍAS C O M U N ( T / « I A S : 

C O M r r E S DE U S U A R I O S DE S E R V i a O S : 

OTTÍOS 

NO 

N O 

N O 

N O 

N O 

P R O C E S O K RENDICIÓN DE O C N T A S : 



DE CUENTAS-

F A S E o DISE80 DE L A PROPUESTA DEL P R O C E S J t K N O 
RENOCIÓN D E C U E N T A S 

F A ^ I EVALUACIÓN D E L A GESTIÓN INSTITUCIONAL: N O 

F « E 1 L L B W D O O a FORMULARIO DE INFOrenlE DE S ! 
R E N D I C K S J D E C U E N T A S E S T A B L E C I D O P O R 
E L C P C C S 

F ^ l F ^ l A C C I Ó N t ^ INFORME OE RENDICIÓN OE N O 
O ^ N T A S 

F A S E 1 S 0 C I A L I Z M ; I Ó N INTERNA Y APROBACIÓN D E L N O 
WFOÍ»*E D E REI«JiaÓN DE O l E N T A S P O R 
PARTE DE L O S RESPONSABLES 

FASE 2 DffUStÓNDELWFOW/IEDEREfff i lCIÓNlK N O 
O J E N T A S A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS 

FASE 2 PLANFICACIÓN D E L O S EVENTOS N O 
PARTICIPATfVOS 

FASE 2 REAL IZAC i (WDa .eva fTO0EReNDICK3NDe N O 
CUENTAS A L A CIUDADANIA 

FASE 2 RUCHÓ CUENTtó A LA CIUDADANIA E N LA N O 
P L A Z O ESTüfiLECIDO 

FASE 2 NCORPORMítóN D E LOS APORTES N O 
CIUDADANOS E N E L INF0F»4E DE REI«»CK^ 
DE CUENTAS 

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME D E RENDICIÓN OE N O 
C U E N T A S A L CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL ir«^ORME E N E L SISTEMA VIRTUAL 

DESCRIBA 
L O S 
PRINCIPAL 
ES 
APORTES 
CA iOADAN 
O S 
RECIBIDO 
& 

D A T O S DEL W F O R M E D E REfOICIÓN DE CUENTAa 

INCO«=ORAClON OE L O S APORTES CIUDADANOS DE LA « A D I C I Ó N DE CUENTAS DEL AÑO ANTERK»? EN L A GESTI¿»J INSTITUCIONAL 

DIFUSIÓN Y COMUNICACieW OE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 



RADIO O 0.00 0,00 0.00 

P R E N S A O 0,00 0,00 0,00 

TELEXflSIÓN O 0.00 0,00 OJSB 

MEDIOS O 0,00 0,00 0,00 
OfSSfTALES 

TRMíSP«íENCIA Y A C C E S O A LA INFORMAQÓN DE L A GESTIÓN INSTmiCIONAL Y DE S U RH^OKIÓN D E CUENTAS; 

w w w j n i d e n a . g o b . e e 

w<vwjiTÍdena.gob.ec 

wwwjn fdena .gob .ac 

wwwjnWüna.gofa.ec 

WA 

WA 

0,00 

0,00 

HJBUCACIÚN E N L A P t ó . W E B DE L O S CONTENIDOS E S T A B L E C D O S EN E L ART. 7 D E LA LOTAlP S I 

PUBLICACK)N E N L A P A G . W E B DEL INFORME D E RENDICION OE C U E N T A S Y SUS tí/BtüXi D E 
VERIFICACIÓN E S T A B L E C O O S E N EL LITERAL M, DEL ART . 7 DE L A LOTAlP 

P L A N I F I C A C K ^ : S e rayere a la »ticulación de poiit icas púbicas: 

51 

w w w . i n i d e n 3 . s o b x c 

w«fWjnidena.Sab.ec 

L A INSTITUCION T O E A R T C U L A D A S SUS POA AL P N B V 

E L P O A ESTA A R T C U L J t f ) 0 A L PLAN ESTRATÉGICO 

C U M P U M C N T O D E L A E . E C U a Ó N PROGRAMATICA: 

SI 

S I 

w«iwjniden9.gd>.ec 

mmjr^áena.gdbjK 

INCREMENTAR U E F K C N C I A I N S T I T U O O N A L E N 
EL MINISTERIO DE DEFENSA 

MMíTENER U SC«ER«J1A Y L A INTEGRIDAD 
T E R R I T O R W . 

4 M C R E M É N T A R U GESTIÓN 
INSTITUCIONAL P O R 
R E S U . T A D O S 

4.00 4 .00 

% PERSOHÁL BSPEdALXZAOO 

191 INCREMENTARLA 
CAPACIDAD DE VIGILANCIA, 
CONTROL, ALARMA 
TEMPRANA Y DEFENSA DE LA 
SOBERANÍA E INTEGRIDAD 
TERRITORIAL 

100,00% 

191,00 191,00 

TOTAL % a * B > L I M E N T O DÉ LA GESTIÓN: 

CUMPLIMIENTO OE L A E f C U C I O N P R E S U P U E S T A R I A 

O U R M I T E E L 2 0 1 7 . S E 
REM.I2ARA GESTKxeS 
ENCItMMADASALA 
SEGUROADTBfWEBTRE 
• a C E - E A M i E N L O 
íffiFERENTEA 
P R E V E N C I Ó N 
DURANTE EL ANO 2017 , 
s e REALIZA L A 
ESPECMUZACIÓNOE 
M E U B R O S DE LAS FFAA. 
a i E L ÚPTMO EMPLEO 
DELOSDFEREmSe 
klATERIALESOE 
DEFENSA ANTIAÉREA 

P R O G R A M A Y«3 PROYECTÓ 

P R O G R A M A y/O PPK5YECT0 

PRCX3RAMA Y / D PROYECTO 

PRESUPUESTO KSTITUCIONAL: 

01. -ADMINISTRACI 

55 . - PROTECCION Y VIGILANCIA DEL 
TERRITORIO NACIONAL 
57 . - A U S T A M I E N T O O P E R A C I W A L OE 
PiJEKZPS ARMADAS 

S>7S,S8 

«51.665,27 

$2.158,00 

TOTAL: 

$ 679,98 

$ 51.109,79 

$ Z 1 5 8 , 8 5 

100,00% 

98.92% 

88,99% 

www.niídena.OotMic 

www.(níóena^abjH; 

$ 3 4 . 5 0 4 , 2 5 S 53.948.62 98.88 

$54 .504 ,25 Í54.504,25 $ 63.948.62 

F T O C E S O S OE OSNTRATACIÓN Y COMPRAS PÚMJCAS D E B E N E S Y S E R M a O S 

$ 0 , 0 0 $0,00 38,93% 

INFIMA CUANTIA 

C A T A L O G O E L E C T R ^ I C O 

OTRAS 
$ 13.887,92 35 $ 1 3 W , 9 2 

WWW.jnidena.9Ob.eC 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y E X P R O P l A a O N E S DE B l E f C S : 



NINGUNA ^ " ' ^ v w w / i w I e n a . g o b . e c 

INCORPOMaÓN DE RECOMENDAaONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNOÓN DE TRANSPARENaA Y CONTROL SOOAL, LA PROCURADURÍA 
(^ERAL DEL ESTADO Y C^AKSS 

R E P R E S E N T A N T E L E G A L 


